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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO

“RENOVACIÓN DE TUBERÍA DE PLÁSTICO PVC Y TUBERÍA DE PLÁSTICO PVC; EN EL(LA) A.P.V.M. LOS EDUCADORES EN LA LOCALIDAD PIURA, DISTRITO DE PIURA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO PIURA”

1. [bookmark: _Toc58260533]DATOS DE LA EMPRESA
La empresa que ejecutara la obra: "RENOVACIÓN DE TUBERÍA DE PLÁSTICO PVC Y TUBERÍA DE PLÁSTICO PVC; EN EL(LA) A.P.V.M. LOS EDUCADORES EN LA LOCALIDAD PIURA, DISTRITO DE PIURA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO PIURA", en cumplimiento a las disposiciones legislativas de la Autoridad Sanitaria, adoptan todas las medidas para contrastar y contener la propagación del nuevo virus en la obra, regulando con este plan todas las medidas de seguridad que deben adoptar todos los trabajadores y que se integran con todas las medidas e indicaciones ya presentes en el Plan de Seguridad y Salud de la obra.

2. [bookmark: _Toc58260534]DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

	SEDE
	DIRECCIÓN
	NÚMERO DE TRABAJADORES

	PIURA
	A.P.V.M. LOS EDUCADORES
	



3. [bookmark: _Toc58260535]DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La empresa que ejecutará la obra:  "RENOVACIÓN DE TUBERÍA DE PLÁSTICO PVC Y TUBERÍA DE PLÁSTICO PVC; EN EL(LA) A.P.V.M. LOS EDUCADORES EN LA LOCALIDAD PIURA, DISTRITO DE PIURA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO PIURA", debe contar con los siguientes profesionales de seguridad y salud en el trabajo:
· Especialista en Salud Ocupacional.
· Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. [bookmark: _Toc58260536]INTRODUCCIÓN
El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. El COVID-19 se extendió rápidamente, reportándose el 6 de marzo del 2020 el primer caso de infección por coronavirus en el Perú y declarada una pandemia por la Organización Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Ante este panorama, se tomaron medidas de vigilancia epidemiológica que abarca desde la búsqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serológicos y moleculares) para el diagnóstico de casos COVID-19, manejo clínico de casos positivos y su comunicación para investigación epidemiológica y medidas básicas de prevención y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposición al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo biológico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de exposición y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevención y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los trabajadores, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo. Para efectos del presente documento entiéndase a trabajador como la persona que tiene vínculo laboral con el empleador; y a toda persona que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquiera sea la modalidad contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas, tercerización de servicios, entre otras.

5. [bookmark: _Toc58260537]OBJETIVOS
[bookmark: _Toc58260538]5.1 OBJETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a Sars-Cov-2 (COVID-19) para la obra: " RENOVACIÓN DE TUBERÍA DE PLÁSTICO PVC Y TUBERÍA DE PLÁSTICO PVC; EN EL(LA) A.P.V.M. LOS EDUCADORES EN LA LOCALIDAD PIURA, DISTRITO DE PIURA, PROVINCIA PIURA, DEPARTAMENTO PIURA".

[bookmark: _Toc58260539]5.2 OBJETIVO ESPECÍFICOS
· Establecer lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.
· Establecer lineamientos para el regreso y reincorporación al trabajo.
· Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevención y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-19).
· Lograr que cada trabajador participe activamente en las actividades preventivo-promocionales en temas de salud ocupacional del presente plan, con iniciativa, compromiso y responsabilidad.
· Identificar factores de riesgo para la salud de los colaboradores y generar medidas para su adecuado control.
· Identificar a los trabajadores que ameriten vigilancia estricta en salud ocupacional.
· Capacitar al personal en temas de riesgos y prevención de enfermedades.
· Lograr el cumplimiento de estándares exigidos por la normativa legal vigente en materia de Salud Ocupacional.

6. [bookmark: _Toc58260540]NÓMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-19
Los puestos de trabajo con riesgo de exposición a SARS-Cov-2 (COVID-19), son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo que dependen del tipo de actividad que realiza; para ello se ha considerado los/las trabajadores/as en las modalidades.

	CATEGORÍA
	CARGO Y/O PUESTO DE TRABAJO
	RIESGO DE EXPOSICIÓN AL COVID-19

	PERSONAL PROFESIONAL Y TÉCNICO
	INGENIERO RESIDENTE
	RIESGO BAJO

	
	ASISTENTE DE OBRA
	RIESGO BAJO

	
	INGENIERO DE SEGURIDAD
	RIESGO MEDIANO

	
	INGENIERO AMBIENTAL
	RIESGO BAJO

	
	ESPECIALISTA DE SUELOS Y PAVIMENTOS
	RIESGO BAJO

	
	ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGÍA
	RIESGO BAJO

	
	ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
	RIESGO ALTO

	
	TOPÓGRAFO
	RIESGO MEDIANO

	
	MAESTRO DE OBRA
	RIESGO MEDIANO



	CATEGORÍA
	CARGO Y/O PUESTO DE TRABAJO
	RIESGO DE EXPOSICIÓN AL COVID-19

	PERSONAL ADMINISTRATIVO/AUXILIAR
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO
	RIESGO BAJO

	
	ALMACENERO
	RIESGO MEDIANO

	
	CONDUCTOR DE CAMIONETA
	RIESGO MEDIANO

	
	GUARDIÁN
	RIESGO MEDIANO

	
	COCINERO
	RIESGO MEDIANO



	CATEGORÍA
	CARGO Y/O PUESTO DE TRABAJO
	RIESGO DE EXPOSICIÓN AL COVID-19

	PERSONAL OBRERO
	OPERADOR DE MAQUINARIA
	RIESGO MEDIANO

	
	OPERARIO
	RIESGO MEDIANO

	
	OFICIAL
	RIESGO MEDIANO

	
	PEÓN
	RIESGO MEDIANO

	
	PERSONAL DE LIMPIEZA
	RIESGO ALTO



7. [bookmark: _Toc58260541]PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
Teniendo en cuenta que el objetivo del distanciamiento físico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisión de enfermedades, es que la empresa mantendrá los siguientes procedimientos obligatorios de prevención ante el COVID-19.

[bookmark: _Toc58260542]7.1. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE LOS CENTROS DE TRABAJO
[bookmark: _Toc58260543]7.1.1. PROTOCOLO DE DESINFECCION DE AREAS DE TRABAJO Y UNIDADES VEHICULARES
· Teniendo en cuenta que el virus COVID-19 puede perdurar por varios días en las superficies (papel, vidrio y madera 4 días; guantes quirúrgicos 8 horas; plástico 5 días; aluminio 2-8 horas; acero inoxidable 48 horas), es imprescindible realizar limpieza responsable, utilizando desinfectante como etanol del 62% al 71% o hipoclorito de sodio al 1% en todas las superficies y áreas de la sede.
· Tomando las consideraciones anteriores, se realizará una desinfección semanal a todas las áreas de las sedes comenzando por puertas de ingreso tanto principales como de oficinas, ventanas, escaleras, servicios higiénicos, zonas de acumulación de residuos y almacenes.
· Diariamente el personal de limpieza realizará la desinfección de las áreas de oficinas, servicios higiénicos y almacenes, para lo cual se llenará un registro por área de limpieza realizada que deberá contar la firma de validación del administrador de la sede o del jefe de cada área de trabajo.
· El personal de limpieza junto con el personal de HESQ, procederá a instalar Pulverizadores en cada zona de trabajo para poder realizar una auto- limpieza de computadoras, escritorios, entre otros, por parte de los trabajadores (cada hora), estos pulverizadores serán recargados de forma diaria por el personal de limpieza o HSEQ dejando constancia de recarga en el registro de limpieza.
· En las áreas de almacenes realizara la instalación de dos pulverizadores; uno exclusivo para auto-desinfección de escritorios y otro para la desinfección de equipos que llegan para ser almacenados o distribuidos.
· En todos los ingresos, se instalará bandejas de desinfección para calzado con hipoclorito de sodio liquido o granulado al 1%, con frecuencia mínima de recarga de 3 veces al día.
· Se realizará una desinfección diaria a las unidades vehiculares, ejecutada por el conductor a cargo; para esto se le brindará un pulverizador contenido con hipoclorito de sodio; asimismo, se instalará en cada sede un dispensador de hipoclorito de sodio para la recarga de los pulverizadores, el cual será responsabilidad de cada conductor. 
· La desinfección del vehículo deberá como mínimo realizarse en los siguientes elementos: Manijas de puertas, timón y controles laterales, palanca de cambios, freno de mano, perillas de auto radio y del sistema de aire acondicionado.

[bookmark: _Toc58260544]7.1.2. IDENTIFICACIÓN DE SINTOMATOLOGÍA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO
Una vez elaborada la lista de trabajadores que retornarán a realizar trabajos en cada una de las bases y aprobado el presente documento, se procederá a:
· Aplicar a cada trabajador una ficha de sintomatología COVID-19, de carácter declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad.
· A realizar una prueba rápida a todos los trabajadores, procediendo a colocar restricciones y aislamiento al personal que resultase dar positivo.
· A realizar el control de temperatura corporal al ingreso del personal a cada sede, procediendo a informar al jefe inmediato cualquier temperatura mayor a 38 grados. 
· Únicamente los trabajadores con signos de alarma serán derivados al establecimiento de salud para su evaluación. Los trabajadores con síntomas y sin signos de alarma serán enviados a casa a una cuarentena con la advertencia de acudir al establecimiento de salud sólo en caso de presentarse los signos de alarma.
· De registrarse un caso sospechoso, el responsable de Seguridad y Salud registrará la información de acuerdo con la Directiva Administrativa 287-MINSA/2020/DGIESP del Ministerio de Salud.

[bookmark: _Toc58260545]7.1.3. LAVADO Y DESINFECCIÓN DE MANOS OBLIGATORIO
Siendo una de las principales medidas de prevención contra el COVID-19, el lavado y desinfección de manos, se procederá a tomar las siguientes medidas.
· Se instalará dispensadores de alcohol en gel en las zonas de ingreso de cada sede, para que el momento de ingresar procedan a realizar la desinfección de sus manos de forma obligatoria.
· Se instalarán dispensadores de alcohol en gel cada área de trabajo para la desinfección de manos del personal durante las horas de trabajo.
· Se verificará e instalará dispensadores de jabón en todos los lavatorios de cada sede garantizando su abastecimiento diario y control con el registro de limpieza.

[bookmark: _Toc58260546]7.1.4. PASOS PARA UN CORRECTO LAVADO DE MANOS
[image: ]
Figura 1. Pasos para el lavado de las manos

8. [bookmark: _Toc58260547]SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Para ello, la empresa contratista con su personal de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborarán afiches, banners en lugares visibles, la misma que serán difundidas de manera diaria a través de las charlas al inicio de la jornada laboral, como la tecnología hoy en día está avanzando se creara grupos de WhatsApp para que el personal técnico, administrativo y obrero puedan escuchar las charlas de Salud y seguridad en el trabajo.
Esto con el fin de afianzar el conocimiento sobre este nuevo coronavirus y evitar su propagación.
Estas medidas tienen como fundamento la limpieza, el saludo, la distancia de comunicación y la forma de toser o estornudar.
Colocación de señales de uso obligatorio de mascarillas, mantener distancia, correcto lavado de manos, tanto al ingreso de garitas de control, oficinas, almacenes, servicios higiénicos, pasillos.

	CHARLA DE SEGURIDAD DE 5 MINUTOS
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Figura 2. Cartilla de prevención del coronavirus

	CARTILLA DE PREVENCION  CORONAVIRUS
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Figura 3. Cartillas de prevención del coronavirus




	CARTILLA
USO, MANTENIMIENTO E INSPECCION DE RESPIRADOR, GUANTES Y GEL
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	SOSTEN el respirador de una manera que la parte externa este apoyada en la palma y los elásticos permanezcan por debajo de la mano.
	COLOCATE el respirador por debajo del mentón con el clip nasal hacia arriba y COLOCATE el elástico inferior en la nuca y el otro en la parte superior de la cabeza y AJUSTA el clip nasal.
	COLOCATE el guante hasta obtener una perfecta adaptación a la mano (ausencia de arrugas), estirando desde el extremo abierto. Para colocar el segundo guante repite la misma acción 
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	COJE el guante del lado de la palma de tu mano. Quítate el guante de manera que quede al revés 
	INSERTA dos dedos por debajo de la muñeca del guante que aun tienes puesto y TIRA del hasta que salga al revés. El primer guante que te sacaste debe quedar dentro del que te acabas de quitar.
	DEPOSITA en la palma de tu mano una dosis de alcohol en gel. FROTATE la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos. Esto debe hacerlo durante 20 o 30 segundos.



Figura 4. Cartilla de uso, mantenimiento e inspección de respirador, guantes y gel

9. [bookmark: _Toc58260548]MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
[bookmark: _Toc58260549]9.1. REUNIONES DE TRABAJO Y/O CAPACITACIONES

· Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones deberá ser evitada, se deberá realizar de manera no presencial empleando plataformas informáticas y/o aplicaciones móviles, mientras dure el estado de emergencia o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.
· Al ser necesario de manera presencial realizar reuniones de trabajo y/o capacitaciones se deberá respetar el distanciamiento social, el aforo establecido, el uso de mascarillas y la desinfección previa de las manos.
· Si estas reuniones requieren la participación de personas externas a la obra, solo asistirán a la reunión personas indispensables.
· En caso de existir la necesidad de una reunión con la Entidad, se deberá preferir hacerlo de manera virtual; las reuniones presenciales se realizarán de manera excepcional y solo cuando sea absolutamente necesario, considerando el plan de prevención del Covid 19.
[bookmark: _Toc58260550]9.2. SEGURIDAD DE TRABAJADORES EN OBRA

· El Personal deberá cumplir con todos los puntos descritos en el presente plan.
· El Personal, antes de ingresar a la obra, debe asegurarse que no existan personas aglomeradas en espacios reducidos o donde no se esté respetando el distanciamiento social obligatorio mayor a 02 metros.
· El obrero al realizar su trabajo, debe usar en todo momento los implementos de seguridad definidos (mascarilla, lentes y guantes), 
· El personal debe utilizar permanentemente mascarilla y guantes, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Plan y seguir las instrucciones de utilización de los Equipos de Protección Personal que se le asignen. En ningún caso se pueden compartir equipos de trabajo como arneses, protectores auditivos u oculares, entre otros. 
· Disponer para uso del personal zonas dotadas de agua, jabón y papel secante para el lavado de manos y/o solución hidroalcohólica al 70% para su desinfección. 
· Realizar la limpieza y desinfección de las instalaciones de oficinas y servicios higiénicos, como mínimo una vez al día, incluyendo la limpieza y desinfección de herramientas de trabajo manuales, materiales y andamios que sean de uso compartido. 
· Limitar las actividades con mayor probabilidad de contacto entre el personal, teniendo en cuenta, en especial, cuando se incorpora el personal de las empresas contratistas.

INGRESO AL CENTRO DE LABORES

1. FLUJO DE INGRESO
La empresa contratista dispondrá que todos los trabajadores al ingreso de Obra, deberá cumplir el flujo de ingreso correspondiente, para lo cual, se deberán establecer los horarios de trabajo convenientes. Se deberá establecer los horarios de trabajo convenientes para evitar congestión de personas y priorizar el principio de distanciamiento social. Es muy importante mantener en la fila de ingreso a la obra el distanciamiento social. Cabe mencionar que el personal que trabaja en obras será el personal esencial y mínimo que permita el desarrollo de las actividades, y las visitas a las instalaciones serán restringidas.
El personal que labore en la obra, queda prohibido de salir de esta durante los horarios de trabajo.

2. IDENTIFICACION DE SINTOMAS DE ALARMA AL INGRESO 
Se ha dispuesto que todos los trabajadores de la obra: “REHABILITACIÓN DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA A.P.V.M LOS EDUCADORES DEL DISTRITO DE PIURA, PROVINCIA DE PIURA - PIURA”, visitantes, subcontratistas y cualquier otra persona que requiera ingresar a la obra será avaluado rápidamente con una evaluación de descarte, con la toma de temperatura corporal y pulsioximetria descartando los principales signos clínicos de contar con el virus COVID- 19, como es la fiebre mayor a 38 °c y/o saturación de oxígenos (o2) menor a 95%. en este caso la persona presente síntomas o se determine que es positivo al Covid- 19, deberá ser retirado de la obra y ser dirigido a un centro de salud. En caso se determine luego de la evaluación médica que la persona no se encuentra contagiado (resultado negativo), podrá reincorporarse a su trabajo; por el contrario, si se confirma el contagio, se procederá conforme a la Ley respecto de su licencia médica.

3. PROCESOS DE LOGISTICA, ENTREGA, CARGA Y DESCARGA DE MATERIALES
Se debe mantener las medidas de prevención con los proveedores de abastecimiento de insumos, materiales, equipos y herramientas para la obra.

4. DESINFECCION
En el ingreso de la obra se implementará una cabina o zona de desinfección donde se roseará con desinfectante a cada trabajador que ingresa. Asimismo, un mecanismo que permita desinfectar la suela de los zapatos del trabajador que ingresa.

Al final de cada jornada todos los trabajadores pasaran nuevamente por la cabina o Zona de desinfección para ello mantendrían puestos sus respectivos EPPs.

Los EPPs son de índole estrictamente personal y nos son intercambiables.

Se debe realizar la limpieza continua de las herramientas y equipos pesados, sobre todo si es utilizado por varias personas. De tener que compartirlas, desinfectarlos de manera previa y posterior al uso en las zonas donde se tenga contacto directo.

Uso de mascarillas que cumplan con las especificaciones contenidas en la RM_135-2020-MINSA o certificación internacional, durante la totalidad de la jornada laboral.

5. VENTILACION ADECUADA EN LAS AREAS:
Se deberá mantener ventilado de forma natural los ambientes y en caso no sea posible implementar ventilación artificial en las áreas de trabajo y en ambientes cerrados.

6. PREVENCION EN AMBIENTESS SOCIO – LABORALES
En todos los ambientes a mencionar y sin limitación a solo estos, se deberán implementar lavaderos específicos de rostro y manos, utilizando suministros de agua potable, jabón, toallas de papel, entre otros materiales de higiene.

[bookmark: _Toc58260551]9.3. SEGURIDAD PARA VISITAS Y/O PROVEEDORES
· Toda visita, ya sea proveedor, visita externa como la entidad u otros que ingrese a las instalaciones de la obra, deberá cumplir con los protocolos establecidos por la empresa contratista.
· Para su ingreso, la persona visitada deberá informar previamente a la visita, del cumplimiento estricto de los protocolos de la empresa contratista.
· La medición de temperatura con instrumento digital para evitar contacto será obligatoria y será registrada.
· Todos deben hacer uso de mascarilla y guantes (de no tenerlos, realizar la desinfección de manos).
· Cumplir con el distanciamiento social obligatorio mayor a 02 metros.
· Sólo se aceptará una persona por visita.
[bookmark: _Toc58260552]9.4. SEGURIDAD EN FLOTA VEHICULAR
· En ninguno de los casos, los conductores deberán tener contacto con los registros de control de ingreso y salida vehicular.
· Los vehículos asignados a los trabajadores y los de uso propio de empleados, deberán desinfectarse antes de cada viaje, deberá contar con un registro interno de desinfección, indicando fecha, hora, lugar, responsable de la limpieza y desinfección, datos personales del usuario y medio de contacto, para verificación.
· La desinfección se podrá realizar usando cualquiera de los elementos conocidos como: Alcohol en gel, lejía diluida, agua con detergente o alcohol a 70°.
· La desinfección del vehículo deberá como mínimo realizarse en los siguientes elementos: Manijas de puertas, timón y controles laterales, palanca de cambios, freno de mano, perillas de auto radio y del sistema de aire acondicionado.
· Se deberán mantenerse activos en todo momento los sistemas de ventilación mecánica del vehículo, debe estar operativos estos sistemas de ventilación, el no contar con esto, deja inoperativo de circular el vehículo.
· No se permitirá conducir el traslado de pasajeros en los asientos traseros del vehículo.
· En las paradas, al volver al vehículo y antes de ingresar, los pasajeros deberán lavarse las manos con agua y jabón o desinfectárselas con alcohol en gel.
· Durante el traslado, los ocupantes deberán mantener el uso de las mascarillas.

[bookmark: _Toc58260553]9.5. SEGURIDAD EN ESTACIÓN DE COMBUSTIBLE
· El conductor ni acompañante deben descender el vehículo cuando se encuentren en la estación de servicios.
· Al entregar o recibir la tarjeta de recarga de combustible o dinero en efectivo, evitar el contacto con la persona y proceder a usar alcohol en gel para desinfectarse las manos y tarjeta.
· Si en caso el combustible lo distribuyen en la obra, deberán cumplir los protocolos establecidos.
· Usar en todo momento la mascarilla.

[bookmark: _Toc58260554]9.6. SEGURIDAD EN ALMACENES
· El personal de almacenes deberá siempre hacer uso de mascarilla, guantes y lentes.
· Las personas de almacén deberán mantener siempre la distancia mínima de 01 metro entre ellos.
· En el punto de atención se deberá contar con un dispensador siempre abastecido de alcohol en gel para que tanto el personal de almacén como los clientes hagan uso de mismo antes y después de la atención.
· Los escritorios y materiales de oficina deben ser desinfectados en una frecuencia no mayor a 01 hora.

[bookmark: _Toc58260555]9.7. DESINFECCIÓN DE SUPERFICIES, SSHH Y VESTUARIO
· Colocar afiches para el adecuado lavado de las manos.
· Mantener el distanciamiento social de al menos 1 metro durante el lavado de la mano.
· Debido a que el COVID-19 puede perdurar por varios días en las superficies (papel, vidrio y madera 4 días; guantes quirúrgicos 8 horas; plástico 5 días; aluminio 2-8 horas; acero inoxidable 48 horas), es imprescindible realizar limpieza responsable, utilizando alcohol en gel u otro desinfectante como etanol del 62% al 71% o hipoclorito de sodio al 1%.
· Controlar el ingreso de personal a los vestuarios, ya que se debe mantener el distanciamiento social de al menos 1 metro.
· Realizar limpieza cada 01 hora en escritorios, teclados, muebles, pasamanos, interruptores, manijas de puertas, kitchenette, etc. presentes en las oficinas de la base. 
· Los trapeadores deben ser reemplazados después de su uso o garantizarse su apropiada desinfección.
· A ingreso y salida de los servicios higiénicos se deberán instalar dispensadores de alcohol en gel y bandejas de desinfección con hipoclorito de sodio líquido o granulado
· El personal de limpieza asignado a cada base o ambiente no deberá usar la misma ropa con la que llegó de la calle, por lo que la ropa de trabajo debe ser de uso exclusivo para el trabajo en sede.

[bookmark: _Toc58260556]9.8. DESINFECCION EN EL COMEDOR
· El aforo máximo para el uso de comedor (según corresponda), en caso sea utilizado, será del 50% de su capacidad, conservando el distanciamiento social (al menos 1 metro de distancia de persona a persona) y uso obligatorio de mascarillas.
· Se prohíbe aglomeraciones en el comedor (según corresponda), siendo esto controlado por personal designado, correspondiendo una amonestación verbal al personal infractor.
· Los/las trabajadores/as NO DEBEN COMER UNOS FRENTE A OTROS, tanto en el comedor, como en oficinas.
· El personal de limpieza, deberá limpiar el microondas antes y después de su uso. 
· La persona encargada de cocinar los alimentos deberá cumplir con los protocolos establecidos.

10. [bookmark: _Toc58260557]MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
· Entrega periódicamente de acuerdo al nivel de riesgo las mascarillas, guantes para protección biológica, gafas de protección al personal técnico, administrativo y obrero para que puedan realizar sus trabajos respectivos. Estos aprovisionamientos de estos equipos de protección personal serán entregados bajo una nómina, y una vez entregados serán capacitados para su respectivo uso.
· Las mascarillas para COVID-19, cumplirán con la R.M. N° 248-2020-MINSA o R.M. 135-2020-MINSA. 
· La supervisión se asegurará que se cumpla con los procedimientos establecidos en los planes antes señalados.
· Los lentes de protección deben ser desinfectados con Alcohol en gel antes de ser guardados y de ser usados.
· Antes de colocarse la mascarilla el/la trabajador/a deberá lavarse las manos.
· La mascarilla debe colocarse de forma minuciosa cubriendo la boca, nariz y barbilla; no debe dejarse espacios de separación con la cara ni tocarla mientras se lleva puesta.
· Los tipos de mascarilla facial que se deben utilizar son los siguientes: 
· Mascarilla tipo quirúrgica, son para el personal técnico, administrativo y obrero, su tiempo de uso es de 1 día (24 horas), luego se procede a desechar cortando la mascarilla y colocarlo en una bolsa aparte, rociarlo con solución de hipocloritos de sodio (lejía) al 1% para colocarlo junto a los residuos comunes.
· Mascarilla tipo N95, para el especialista en salud ocupacional, ya que brinda protección ante el contacto directo y constante con personas asintomáticas y/o sintomáticas-sospechosas a descartar infección por COVID-19; el uso es de 3 días (en contacto con la persona con COVID 19) y hasta 7 días si se usa esporádicamente, dependiendo de la manipulación y conservación.
· El personal de limpieza que utiliza guantes de látex reusables deberá lavarlos con agua y detergente, proceder a sacarse y realizar la desinfección con solución de hipoclorito de sodio al 0.1%, esperar que seque y guardar en un lugar limpio y seco.
· Evitar tocarse la cara, ojos, nariz; asimismo sacarse la mascarilla al utilizar los guantes.
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Tabla N°01 Equipo de protección según el nivel de riesgo

[bookmark: _Toc58260558]10.1. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO COVID-19
Durante la emergencia sanitaria el empleador realizará la vigilancia de salud de los trabajadores de la siguiente manera:
· Se controlará la temperatura del personal antes de ingresar a las instalaciones y de realizar cualquier servicio.
· El registro de la temperatura se hará en el formato Registro de control de ingreso verificación y evaluación de SST.
· En caso la temperatura registrada esté por encima de los 38°C, se debe comunicar al responsable para hacer de conocimiento que al trabajador no se les permitirá el acceso a las instalaciones y tampoco ejecutará sus actividades.  
· La vigilancia a la exposición a otros factores de riesgo, de tipo ergonómicos (movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; los responsables en seguridad y salud en el trabajo, deberán aplicar las medidas preventivas y correctivas que señala la normativa vigente sobre riesgos disergonómicos en el trabajo.  
· Se debe prestar particular atención a la protección de los trabajadores que tengan alguna discapacidad.  
· En caso de presentarse un brote en obra, el Residente de obra deberá comunicar al Supervisor quien comunicará a la entidad correspondiente a fin de comunicar de forma inmediata al MINTRA a efecto de cumplir con lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspección de Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o paralización inmediata de labores.
· Poner a disposición a los trabajadores una plataforma tecnológica que permite recabar sus inquietudes respecto al COVID-19. La atención y respuesta estará a cargo del Especialista en Salud Ocupacional.
· En caso se contará con trabajos de Muy Alto Riesgo de exposición, la medición de la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y al final de la jornada.

[bookmark: _Toc58260559]10.2. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASO SOSPECHOSO DE COVID-19
· Aplicación de la Ficha epidemiológica COVID-19, según las normas del MINSA.
 	Identificación de contactos en el centro de trabajo.
· Toma de Pruebas serológicas o molecular COVID-19 a los contactos del centro de trabajo (Oficinas).
· Identificación de contactos en domicilio.
· Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdicción. 
· Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, se mantendrá en el ambiente del trabajo hasta la llegada del Especialista en Salud Ocupacional, quien será el responsable de su traslado hasta la zona de aislamiento.
· Se procederá a la limpieza y desinfección respectiva al encontrarse un caso sospechoso de COVID-19.
· El Especialista en Salud Ocupacional gestionará la evaluación médica de todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatología COVID-19, la calificación de “caso sospechoso” y llevando a cabo las siguientes actividades:
· Paralización de actividades laborales.
· Aislamiento domiciliario por 14 días.
· Aplicación de la ficha epidemiológica COVID 19 establecida por el MINSA.
· Seguimiento médico a distancia cada 24 horas.
· El Especialista de Salud Ocupacional y el chofer del vehículo deberán usar el equipo de protección personal adecuado para el traslado del trabajador con sospecha de COVID-19.

[bookmark: _Toc58260560]10.3. DESIGNACIÓN DE SERVICIOS
· Se habilitarán los vehículos requeridos para transportar al personal que asista a las instalaciones de la obra de ser necesarios.
· El chofer debe entregar al Especialista de Salud Ocupacional el formato de check list de higiene de vehículos.
· Se evaluará si corresponde reorganizar las rutas para abarcar la mayor o menor cantidad de personal a trasladar, dependiendo de las necesidades.
· No podrán subir al vehículo, los trabajadores se encuentren enfermos y/o con síntomas respiratorios. Eso también aplica para los conductores.
· La unidad de transporte debe contemplar en su Plan la toma de temperatura al personal antes de abordar el vehículo, si supera la temperatura de 38°
· Desde la primera semana y hasta nuevo aviso, solo podrá ubicarse una persona por asiento, asegurando el distanciamiento requerido (no menor a un metro de distancia y portando todos los pasajeros mascarillas y guantes).
[image: ]

· Imagen: referencial de distribución de personal en bus de 15 pasajeros, considere que esto debe aplicar para las camionetas pickup, para el camión grúa y furgón que son los vehículos de regular uso en Obra.
· Inicialmente se utilizará el 50% de la capacidad de los buses, con la finalidad de mantener el distanciamiento social:
· Un trabajador por fila de dos asientos y pegado a la ventanilla.
· Las ventanas del vehículo deben estar abajo para mejorar la ventilación en el bus.
· Los vehículos de transporte deben estar equipados con lonas o cubiertas plásticas que puedan limpiarse y desinfectarse adecuadamente después de cada transporte.
· No es aceptable que el personal viaje parado en los buses. (hacemos hincapié en este punto, por prevención y seguridad).
· El conductor también debe usar permanentemente sus EPPS´s: mascarillas y guantes quirúrgicos.
· El personal deberá esperar en los paraderos designados para el recojo respetando la distancia preventiva: 1 metro entre cada persona. Esto debe aplicarse para los recorridos de ingreso y retorno.
· Cada unidad contará con gel antibacterial, por lo cual, tanto al subir como al bajar del bus los pasajeros se aplicarán el gel antibacterial.
· El personal debe viajar con mascarillas y guantes durante el traslado de ida y vuelta y no podrá retirárselos, ni tocarse el rostro, esto tanto para el conductor como para los trabajadores. La empresa proporcionará una mascarilla cada 5 días o menos dependiendo del grado de desgaste o uso y guantes diarios por trabajador.
· Al llegar a nuestras instalaciones el área de salud ocupacional tomará la temperatura y observará que nadie ingrese con síntomas de tos o resfriado o con ninguna enfermedad.
· El personal deberá de esperar su atención médica guardando la distancia de 1 metro de distanciamiento.
· Los colaboradores que se encuentren con síntomas de resfrío o similar serán derivados a un diagnóstico especializado y descanso médico de corresponder.


[bookmark: _Toc58260561]10.4. COMEDOR
Antes de ingresar al comedor
· Se distribuirá al personal por secciones y áreas que harán uso del comedor, de acuerdo a lo informado por la Empresa Contratista.
· Consideraciones de Salud y Seguridad que deben cumplir al dejar su puesto de trabajo y dirigirse al comedor y al terminar su refrigerio y retomar labores.
· Antes del ingreso a comedores, previamente deberán lavarse las manos y la cara con agua y jabón por 20 segundos y uso posterior de alcohol gel antibacterial.

Durante la permanencia en el comedor
· El número de personas por mesa en el comedor no excederá las 6 personas.
· Para el personal que labora en la obra, se marcarán las mesas con las distancias entre persona y persona.
· Al formar filas para el recojo de sus meriendas, deberán formar filas con distanciamiento mínimo de 1 metro entre personas.
· Los alimentos estarán previamente servidos y sellados para garantizar la inocuidad de estos. Todo lo que compone el menú: sopa o entrada, plato de fondo, postre, refresco y salsas en sachet, serán servidos y entregados por el personal de cocina. No estará permitido la preparación de platos no cocidos, ni ensaladas no cocidas.
· Se debe portar mascarillas y guantes quirúrgicos al ingreso y la salida del comedor, así como durante toda la jornada laboral. Tener en cuenta que La mascarilla únicamente será retirada para el consumo de alimentos.
· Las personas no deben usar los guantes durante las comidas.
· Al termino de sus meriendas, todas las personas, deberán dejar sus cosas en la porta azafates, para luego ser recogidos por el personal de cocina.
· Después que la mesa se desocupe, el personal de cocina se acercará a limpiar las superficies de las mesas y sillas usando solución desinfectante para asegurar la inocuidad para el uso posterior.

A la salida del comedor
· Consideraciones de Salud y Seguridad que deben cumplir antes de incorporarse a sus funciones.

11. [bookmark: _Toc58260562]RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL COVID - 19
[bookmark: _Toc58260563]11.1. Empresa Contratista Ejecutora
· Responsable en participar y garantizar los recursos para el cumplimiento de la programación de actividades del Plan.

[bookmark: _Toc58260564]11.2. Especialista de Salud Ocupacional
· Responsable de implementación de procedimiento del plan.
· Realizar monitoreo de los peligros existentes en las áreas y unidades de trabajo.
· Responsable de cumplimiento del programa de capacitaciones.
· Responsable de las inspecciones en áreas de trabajo.
· Gestionar los recursos para la implementación y mantenimiento del SIG.
· Promover una cultura en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Revisar y Aprobar el Programa para la Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19.
· Responsable de las inspecciones en áreas de trabajo.
· Revisar los IPER, programas de Inspecciones y Observaciones, entrenamientos, AST´s, procedimientos, normas.
· Atención remota en tópico a trabajadores que presenten síntomas.
· Seguimiento de la realización de los exámenes médicos ocupacionales
· Archivo de los resultados de exámenes médicos ocupacionales, así como los registros correspondientes a este de acuerdo con el procedimiento de exámenes médicos ocupacionales.
· Apoyo en seguimiento de trabajadores incluidos dentro de los programas de vigilancia médica.
· Apoyo en capacitaciones y/o talleres.

[bookmark: _Toc58260565]11.3. Jefes y supervisores de Áreas
Son responsables de cumplir con las Actividades establecidas en el Plan como:
· Garantizar que los trabajadores a su cargo cumplan con lo establecido en el plan.
· Apoyar la gestión de reubicación laboral en coordinación con el Especialista de Salud Ocupacional.
· Seguimiento en el levantamiento de observaciones de los resultados de los exámenes realizados los colaboradores a su cargo.
· En caso de detectar un riesgo inminente tiene la autoridad y obligación de detener cualquier trabajo de obra hasta que se elimine la condición o acto subestándar observado. 
· Realizar inspecciones periódicas a las áreas operativas, administrativas.

[bookmark: _Toc58260566]11.4. Trabajador
· Participar activamente en los programas y actividades de Salud Ocupacional
· Participar en las capacitaciones de acuerdo con el cronograma establecido.
· Participar en las evaluaciones, inspecciones, monitoreo realizadas por el área HSEQ.
· Cumplir estrictamente con lo establecido en el plan para la vigilancia, prevención y control Covid – 19.

12. [bookmark: _Toc58260567]PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Para implementar el cumplimiento del Plan Vigilancia COVID-19, se ha estimado el monto en el presupuesto de obra.












13. [bookmark: _Toc58260568]ANEXOS
[bookmark: _Toc58260569]ANEXO N°01
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[bookmark: _Toc58260570]ANEXO N°02
[image: ]
[bookmark: _Toc58260571]ANEXO N°03
Consideraciones de Salud y Seguridad que deben cumplir al dejar su puesto de trabajo y dirigirse al comedor:
· Caminar hacia al baño con un metro de distanciamiento mínimo.
· Retiro de equipos de protección personal propios de su actividad operativa, y guardarlos en bolsas cerradas de modo de que estos no se contaminen y/o mascarillas y guantes quirúrgicos.
· Lavada general de manos, antebrazos, cara con agua y jabón por espacio de 20 segundos.
· Aplicación de gel antibacterial en manos y dedos.
· Colocación de mascarillas y guantes quirúrgicos.
· Desenchufar todos los equipos electrónicos.
· Caminar hacia los comedores y al dejar su puesto de trabajo formando filas con un metro de distanciamiento.
· No se debe formar grupos ni conversaciones al dejar el puesto de trabajo.

Consideraciones de Salud y Seguridad que deben cumplir al término de su merienda en comedores y retomar labores:
· Una vez concluido el almuerzo recoja sus bandejas, tapers de plásticos, utensilios de plásticos, vasos de plásticos y colóquelos usted mismo en tachos.
· Mantenga la distancia de un metro al momento de hacer colas para colocación de residuos en tachos.
· Diríjase al baño formando colas con distanciamiento de un metro.
· Lavada general de manos, antebrazos, cara con agua y jabón por espacio de 20 segundos.
· Aplicación de gel antibacterial en manos y dedos.
· Colocación de mascarillas y guantes quirúrgicos.
· Caminar hacia su puesto de trabajo formando filas con un metro de distanciamiento.
· No se debe formar grupos ni conversaciones en los caminos.
· De requerir hacer cambios de equipos de protección personal sino mantener mascarillas y guantes quirúrgicos.




















[bookmark: _Toc58260572]ANEXO N°04
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[bookmark: _Toc58260573]ANEXO N°05
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ANEXO 06:
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ANEXO 07:

ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) 
 
El trabajador(a)__________________________________________________, identificado (a) con DNI N°: ____________con régimen laboral de la Oficina y/o Dirección_____________________________________________________. 

He recibido por parte del Especialista de Salud Ocupacional el Equipo De Protección Personal (EPP), según detallo a continuación: 

· ________________________________________
· ________________________________________ 
· ________________________________________
· ________________________________________
· ________________________________________
·  ________________________________________ 
 
Quedando conforme con lo entregado, me comprometo a cuidar, mantener en buen estado el equipo de protección personal y usarlo adecuadamente. 
 
 
Ciudad y fecha: _________________, ____/_____/______ 
 
 
___________________________________________
FIRMA
DNI:




ANEXO 08:
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ANEXO 09:
FICHA DE SUPERVISION DE DISPONIBILIDAD DE INSUMOS Y MATERIALES PARA LA HIGIENE DE MANOS
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ANEXO 10:
PRUEBA DE LABORATORIO POR CASO SOSPECHOSO DE COVID – 19[image: ]
FUENTE: MINSA (R.M 193-2020-MINSA)

ANEXO 10:
TAMIZAJE DE LABORATORIO PARA COVID – 19 EN TRABAJADORES
PR IGM/IGG
Trabajador de la Obras(T)
Contactos Directos (CD)
Reactivo
No reactivo
Repetir PR cada 
semana (ST) repetir 
una PR a la 
semana (CD)
 
IGM(+)/IGG(
-
ó 
)
IGM(+)/IGG (+)
 
Aislamiento 
domiciliario por 14 
días. Repetir PR a 
los 14 días (T) 
 
IGM(
-
)
/IGG
(+)
 
Aislamiento 
domiciliario por 7 
días.
 

FUENTE: MINSA (R.M 193-2020-MINSA)

ANEXO 11:
RECOMENDACIONES SOBRE SALUD MENTAL

1. Primeros Auxilios Psicológicos 

Los primeros auxilios psicológicos son parte del acompañamiento psicosocial para el cuidado de la salud mental de las personas afectadas, cuyo objetivo es facilitar la activación de las estrategias de afrontamiento de forma eficaz ante la situación de crisis. 
Componentes de actuación: 

Observar: Permite reconocer y priorizar la atención de las personas que están afectadas por una situación de crisis, con mayor estado de vulnerabilidad por su edad, estado de salud y género.  

Escuchar: Es el momento de establecer una relación con la persona que está afectada por una situación de crisis e inicia un vínculo que contribuye a facilitar la recuperación, priorizar la atención sus necesidades y facilitar la toma de decisiones para el cuidado de su salud.  

Conectar: Implica el inicio de un vínculo horizontal, empático y respetuoso con la persona que está afectada, donde se fomenta la autonomía y optimización de las estrategias de afrontamiento individual o grupal. 

2. Recomendaciones para el cuidado de la Salud Mental de las Personas en situación de aislamiento domiciliario  
· No Referirse a las personas que tienen la enfermedad como “casos de COVID-19”, las “víctimas”, las “familias de COVID-19” o los “enfermos”. Se trata de “personas que tienen COVID-19”, “personas que están en tratamiento para COVID-19”, “personas que se están recuperando de COVID-19” y que, una vez superada la enfermedad, seguirán adelante con su vida, su trabajo, su familia y sus seres queridos. Es importante separar a la persona de tener una identidad definida por el COVID-19, para reducir el estigma, exclusión y discriminación.  

· Minimice el tiempo que dedica a mirar, leer o escuchar noticias que le causen ansiedad o angustia. Busque información únicamente de fuentes confiables y principalmente sobre medidas prácticas que le ayuden a hacer planes de protección para usted y sus seres queridos. Busque actualizaciones de la información una o dos veces al día, a horas específicas. El flujo repentino y casi constante de noticias acerca de un brote epidémico puede hacer que cualquiera se sienta preocupado. Infórmese sobre lo que en realidad está sucediendo, no escuche los rumores y la información errónea. Recopile información a intervalos regulares, del sitio web de la OMS, el sitio web de la OPS y de las plataformas del Ministerio de Salud, a fin de ayudarle a distinguir los hechos de los rumores. Conocer las informaciones fiables pueden ayudar a minimizar el miedo. 

· Reconozca la importancia de las personas que cuidan a otros y de los trabajadores de salud que se están ocupando de las personas con COVID-19 en su comunidad. Reconozca asimismo el papel que desempeñan para salvar vidas y mantener seguros a sus seres queridos. 
· Cuide su salud: Preste atención a su estado de salud física y mental. Si se siente estresado, realice actividades saludables y que encuentre relajantes. Ejercítese en casa, aliméntese de manera sana y procure dormir 8 horas, respetando sus horarios.

· Adapte sus rutinas: El aislamiento va a generar cambios en sus rutinas, pero intente que afecten lo menos posible tu vida diaria. Procure comenzar el día a la misma hora y alistarse con normalidad (tome desayuno, cuide su higiene personal, cámbiese de ropa), y dedique un tiempo del día para pasarlo con su familia y disfrutar de ocio saludable (conversar, jugar, ver películas y series, etc.). Aproveche este tiempo para crear nuevas rutinas en casa, así como para iniciar o retomar proyectos que tenía pendientes (aprender a cocinar o a tocar un instrumento musical, etc.).

· Apoye desde casa: Participe activamente del cuidado del hogar, asumiendo sus tareas con responsabilidad. Organice a sus familiares y vecinos para cumplir con las medidas de prevención, y muestre disposición para brindar ayuda cuando sea necesaria. Actuar en equipo le mantendrá ocupado y tranquilo, pues habrá contribuido para frenar la propagación de la enfermedad. 

· Mantenga el contacto con sus seres queridos: Hable con las personas de su hogar. Si extraña a otros amigos, manténgase conectado utilizando el correo electrónico, redes sociales, videoconferencias y teléfono. Procure comunicar cómo se siente y tener disposición para escuchar a los demás, sea cual sea su situación. El saber que están bien, le hará sentir optimista y menos aislado. 

· Afronte la situación positivamente: Todos en el Perú estamos unidos trabajando para frenar el avance de la enfermedad, especialmente, los profesionales de la salud que se esfuerzan para garantizar que todos los afectados sean atendidos. Tómese un tiempo para recordar que, respetando el estado de emergencia o el aislamiento domiciliario está apoyando significativamente a estas personas. 
 Fuente: Resolución Ministerial N° 186-2020-MINSA
[bookmark: _GoBack]
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No podran subir al bus, los trabajadores se encuentren enfermos y/o con sintomas
respiratorios. Eso también aplica para los conductores.

La unidad de transporte debe contemplar en su Plan la toma de temperatura al
personal antes de abordar al bus, si supera la temperatura de 37.20°

Desde la primera semana y hasta nuevo aviso, solo podra ubicarse una persona por
asiento, asegurando el distanciamiento requerido (no menor a un metro de distancia
y portando todos los pasajeros mascarillas y guantes).

e Imagen: referencial de distribucidn de personal en bus de 15 pasajeros,
considere que esto debe aplicar para las camionetas pickup, para el camion grua
y furgdn que son los vehiculos de regular uso en Weir Minerals Per.
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S/A
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S/A



VIA AEREA SUPERIOR



FECHA



OFICINA Y/O DIRECCION



PUESTO O CARGO



REG. LAB.



NOMBRES Y APELLIDOS



DNI



EDAD

OBSERVACIONES:

FIRMA Y SELLO DEL 

ESPECIALISTA EN SALUD 

OCUPACIONAL



SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



INSPECCION

PALPACION

PERCUSION

DIAGNOSTICO PRESUNTIVO

1



2



3



OBSERVACIONES:

EXAMEN MÉDICO DIRIGIDO AL APARATO RESPIRATORIO

TEMPERATURA

PRESION ARTERIAL

FRECUENCIA CARDIACA

FRECUENCIA RESPIRATORIA

SAT O2

TRIAJE

FICHA DE ATENCION MÉDICA - PREVENTIVA ANTE LA ENFERMEDAD DE 

COVID 19

DATOS DEL TRABAJADOR



NUMERO DE CONTACTO
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ESTE DOCUMENTO Y EL RESGISTRO DE PASAJEROS DEBERÁN SER ENTREGADOS DIARIAMENTE AL PERSONAL RESPONSABLE

3.5VERIFICAR QUE LA CAPACIDAD DEL VEHÍCULO SEA MAXIMO EL 50% CUMPLIENDO EL ITEM DE 2.10



EN CASO QUE DETECTE A UN PASAJERO CON SINTOMAS DE RESFRIADO, GRIPE U OTRAS ENFERMEDADES; NO SE LE 

PERMITIRÁ ABORDAR EL VEHÍCULO.

SOLO PUEDE SUBIR PERSONAL QUE TENGA MASCARILLA Y GUANTES QUIRURGICOS.

3.3

SE LE PREGUNTO A CADA PASAJERO ANTES DE SUBIR A LA UNIDAD ALGUN SINTOMA DE 

RESFRIADO, GRIPE U OTRA ENFERMEDADES



3.4

VERIFICAR QUE TODO EL PERSONAL CUENTE CON ROPA MANGA LARGA, PANTALON LARGO Y 

CALZADOS CERRADOS.



3.1

VERIFICAR QUE TODO PASAJERO QUE ABORDE LA UNIDAD VEHICULAR CUENTA CON 

MASCARILLA, GUANTES.



3.2VERIFICAR QUE TODO PASAJERO HAGA USO DE LOS ASIENTOS AUTORIZADOS PARA SU USO



LA UNIDAD VEHICULAR CUENTA CON LISTA DE REGISTRO PARA CONTROL DE PASAJEROS



CONTROLES PARA PASAJEROS SI NO

LOS ASIENTOS SE ENCUENTRAN ROTULADOS PARA SER OCUPADOS



SE HA REALIZADO LA LIMPIEZA DE LA UNIDAD VEHICULAR LUEGO DE TERMINADO EL TRASLADO DE 

PASAJEROS



CUENTA CON KIT EN CASO DE CORONAVIRUS



SE ENCUENTRA APAGADO EL AIRE ACONDICIONADO DEL VEHICULO (EN CASO CUENTE) Y LAS 

VENTANAS SE ENCUENTRAN ABIERTAS PARA MANTENER LA VENTILACIÓN



CUENTA CON AFICHE Y CARTILLAS REFERENTES A PREVENCION



CUENTA CON LA DOCUMENTACION EMITIDA POR EL MTC



LIMPIEZA DE ASIENTOS Y SUS FUNDAS DE TELA CON AGYA Y LEJÍA



LIMPIEZA DE VENTANAS CON AGUA Y LEJÍA



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

1.4

CONDUCTOR CUENTA CON MASCARILLA Y GUANTES QUIRURGICOS

CONDUCTOR PASO CONTROL MÉDICO AL LLEGAR Y SALIR DE OBRA



SI NO

LIMPIEZA DE PISO Y PEDALES DE VEHICULO CON AGUA Y LEJÍA



CONDUCTOR DECLARA NO PRESENTAR ENFERMEDADES DE RIESGO (DIABETES, PRESION ARTERIAL, 

OBESIDAD)

1.2



CONTROLES EN UNIDAD VEHICULAR



NOTA:



ESTADO DE CONDUCTOR

CONDUCTOR NO PRESENTA SINTOMAS DE RESFRIO O GRIPE

PLACA:



HORA DE INSP:

FIRMA:



CHECK LIST PARA TRANSPORTE DE PERSONAL

NO SI

FECHA DE INSPECCIÓN:

2.7

2.8

2.9

2.1



2.11

2.12

DESINFECCION DE CORTINAS (EN CASO CUENTE)

LIMPIEZA DE PASAMANOS Y BARANDAS CON AGUA Y LEJÍA

1.1

1.3

CONDUCTOR DE VEHÍCULO:

EMPRESA DE TRANSPORTE:
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POSITIVO NEGATIVO

NO SE 

REALIZÓ

TEST SEROLÓGICO COVID 19

CONTROL FIRMA Y SELLO MÉDICO

FECHA

SI NO

OBSERVADO

EXAMEN CLÍNICO

PUESTO O CARGO



NUMERO DE CONTACTO



FECHA



DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS



DNI



EDAD



FICHA DE ATENCION MÉDICA - PREVENTIVA ANTE LA ENFERMEDAD DE 

COVID 19
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FIRMA Y SELLO DEL 

ESPECIALISTA EN SALUD 

OCUPACIONAL



FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS DEL PACIENTE



FECHA HORA



FICHA DE ATENCION MÉDICA - PREVENCIÓN ANTE LA ENFERMEDAD 

DE COVID 19
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Topógrafo, Topógrafo, Topógrafo, Topógrafo,

Uniforme respectivo 

Riesgo 

Mediano de 

Exposición 

Riesgo 

Mediano de 

Exposición

 

-Personal obrero (operador 

de maquinaria, operario, 

oficial y peón).

-Personal obrero (operador 

de maquinaria, operario, 

oficial y peón).

-Personal obrero (operador 

de maquinaria, operario, 

oficial y peón).

-Personal obrero (operador 

de maquinaria, operario, 

oficial y peón).

Nivel de 

riesgo de 

puesto de 

trabajo

Mascarilla quirúrgica y/o 

mascarilla facial textil 

comunitaria 

Respirador N95 

quirúrgico 

Gafas de protección 

Guantes para protección 

biológica 

Traje para protección 

biológica 

-Personal técnico y 

administrativo (Ingeniero de 

seguridad,

- Personal técnico y 

administrativo (Ingeniero de 

seguridad,

- Personal técnico y 

administrativo (Ingeniero de 

seguridad,

- Personal técnico y 

administrativo (Ingeniero de 

seguridad,

Maestro de obra, 

almacenero, conductor de 

camioneta, guardián, 

cocinero.

Maestro de obra, 

almacenero, conductor de 

camioneta, guardián, 

cocinero.

Maestro de obra, 

almacenero, conductor de 

camioneta, guardián, 

cocinero.

Maestro de obra, 

almacenero, conductor de 

camioneta, guardián, 

cocinero.

-Especialista en Salud 

Ocupacional.

-Especialista en Salud 

Ocupacional.

-Especialista en Salud 

Ocupacional.

-Personal de limpieza. -Personal de limpieza. -Personal de limpieza. -Personal de limpieza. -Personal de limpieza. -Personal de limpieza.

-Personal técnico y 

administrativo (Ingeniero 

Residente, Asistente de 

Obra, Ingeniero Ambiental, 

Especialista de suelos y 

pavimentos, especialista en 

arqueología) y el asistente 

administrativo.



-Personal técnico y 

administrativo (Ingeniero 

Residente, Asistente de 

Obra, Ingeniero Ambiental, 

Especialista de suelos y 

pavimentos, especialista en 

arqueología) y el asistente 

administrativo.

-Personal técnico y 

administrativo (Ingeniero 

Residente, Asistente de 

Obra, Ingeniero Ambiental, 

Especialista de suelos y 

pavimentos, especialista en 

arqueología) y el asistente 

administrativo.



-Personal técnico y 

administrativo (Ingeniero 

Residente, Asistente de 

Obra, Ingeniero Ambiental, 

Especialista de suelos y 

pavimentos, especialista en 

arqueología) y el asistente 

administrativo.

 

Riesgo Alto 

de Exposición 

 

 -Especialista en Salud 

Ocupacional.

 -Especialista en Salud 

Ocupacional.

-Especialista en Salud 

Ocupacional.

Botas para protección 

biológica 

     

         

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) ANTE EL RIESGO DE LA ENFERMEDAD COVID 19 
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OBSERVACION/ MOTIVO 

CONSULTA

MONITOREO POR:



REFERENCIA ITEM DNI APELLIDOS Y NOMBRES SEXO EDAD PUESTO O CARGO FECHA

CELULAR / 

TELEFONO

ENFERMEDAD 

CRONICA SI/ NO

DESCRIPCION DE LA 

ENFERMEDAD CRONICA

ESTADO O SITUACIÓN DE SALUD 

(BUENO, SINTOMATICO 

RESPIRATORIO SIN 

COMPLICACIONES, 

SINTOMATICOS RESPIRATORIO 

CON COMPLICACIONES)

PREGUNTAR SI VIVE CON 

UN FAMILIAR CON 

SINTOMAS 

RESPIRATORIOS

MONITOREO POR PARTE DEL DEPARTAMENTO MÉDICO EN LÍNEA (TELÉFONO FIJO, CELULAR, CORREO ELECTRÓNICO CORPORATIVO, WHATSAPP, MICROSOFT TEAMS, CORREO ELECTRONICO PERSONAL)
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NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL RESPONSABLE:  



COMENTARIO DEL TRABAJADOR RESPECTO A LA DOTACION DE INSUMOS EN SU SERVICIO EN LA SEMANA: 

  

  

  

  

  

  

ITEM 

El lavadero de manos se encuentra funcionando adecuadamente.  

Se cuenta con lavadero de manos accesible para ser usado  

El lavadero destinado al lavado de manos es exclusivo para dicho uso. 

Se cuenta dispensador (sujeto a pared y/o frasco) y con jabón líquido para 

el lavado de manos. 

Se cuenta con dispensador y con papel toalla para el secado de manos. 

Se cuenta con solución de base alcohólica (alcohol en gel) para la higiene 

de manos. 

Se cuenta con solución de base alcohólica (alcohol en gel) accesible para 

su uso. 

Se cuenta con material educativo que ilustra la técnica de higiene de 

manos 

Se difunde material educativo- recordatorio de la higiene de manos 

Existe alguna disposición que restringe la adecuada y oportuna higiene de 

manos. 

FECHA:  



HORA:  

OBSERVACIONES 

  

  

  

  



9         

10         

7         

8         

5         

6         

3         

4         

1

N°  SI  NO  NO  APLICA 

2         

        



FICHA DE ATENCION MÉDICA - PREVENCIÓN ANTE LA ENFERMEDAD 

DE COVID 19
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serotipo COVID-19 es el | 1. Lavado de manos con aguay jabon. ad
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2. En caso de sufrir una infeccion respiratoria. Evitar el contacto cercano
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TIPS 3. Cubrirse con el antebrazo al estornudar o use un pafiuelo desechable.

Sintomas:
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« Tos, dolor de
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