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DISPOSITIVOS QUE HAN INCREMENTADO EL JORNAL BASICO DIARIO
DELOS TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL

S%?S‘Efi';j{,‘;ﬁ;"”sc (R 2423 21.81] 1941 DEL01/07/1995 AL 31/05/2001
RD 024-2002-DRTPSL-DPSC (10/0472002) 2689] 2421] 2143 2.66 2.40 2.12[DEL 01/06/2001 AL 31/05/2002
RD 010-2003-DRTPEL-DPSC 2739] 2a66] 21.83 0.50 0.45 0.40] DEL 01/06/2002 AL 31/05/2003
RD 090-2003-DRTPEL-DPSC 2909] _ 26.26] 23.33 1.70 1.60 1.50| DEL 01/06/2003 AL 31/05/2004
'CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO (ElPeruanc

25/00/2004) 32,09 28.76 25,83 3.00 2.60 2,30|A PARTIR DEL 01/06/2004
ACTA FINAL DE NEGOCICION COLECTIVAEN
CONSTRUCCION CIVIL 2005-2008, CON EXPEDIENTE Nt
70963-2005-DRTPEL-DPSCSDNV, SUSCRITO EL 3359 30.06| 26.83 1.50 1.30 1.20|A PARTIR DEL 01/06/2005
21/0972005, REGISTRADO POR EL MTPS EL 05/10/2005
ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA EN I
CONSTRUCCION CIVIL 2006-2007, EXPEDIENTE N® 82052
2006-DRTPEL-DPSC-SDNV, SEGUN NOTA DE PRENSA DE 35.09 31.36 28.03 1.50 1.30 1.20|A PARTIR DEL 01/06/2006
MTPS DEL 07/07/2006
ACTA FINAL DE NEGOCICION COLECTIVAEN r =
CONSTRUCCION CIVIL 2007-2008, EXPEDIENTE NY 82546
2007-TPE/2/12.210, SEGUN PUBLICACION EN
Www.capeco.org 36.59 32,56 29.13 1.50 1.20 1.10|A PARTIR DEL 01/06/2007
RESOLUCION MINISTERIAL N* 214-2007-TR PUBLICADA
EN EL PERUANO EL 137082007 B

ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA EN - - —
CONSTRUCCION CIVIL 2008-2009, EXPEDIENTE N® 105453
2008-MTPE/2/12.210, SEGUN PUBLICACION EN EL 3879 3456 3093 2.20 2.00 1.80|A PARTIR DEL 01/06/2008
PERUANO EL 06/08/2008 _ )

ACTA FINAL ogN NEGOCIACION GOLECTIVA EN — = =
CONSTRUCCION CIVIL 2009-2010, EXPEDIENTE Ne 45767- .

2009-MTPE/2/12.210, PUBLICADA EN LA PAGINA WES o 4080| 36.10| 3230 2.01 1.54 1.37|A PARTIR DEL 01/06/2009

CAPECO .
ACTA FINAL DcEm NEGOCIACION COLECTIVA EN P B =
ICONSTRUCCION CIVIL 2010-2011, EXPEDIENTE N® 48
2010-MTPE/2112.210, RESOLUCION MINISTERIAL Ao 1 :;"* 4280  37.50] 3360 2.00 1.40 1.30(A PARTIR DEL 01/06/2010
2010-TR. PUBLICADA EN EL PERUANO B

ACTA FINAL DgN NEGOCIACION COLECTIVA EN - B i
CONSTRUCCION CIVIL 2011-2012, EXPEDIENTE N* 41512-
2011-MIPEN/2021, RESOLUCIONMINISTERIAL e 777, - | 4550 3950]  3530]  270]  200]  170la PARTIR DEL 01/06/2011
2010-TR. PUBLICADA EN EL PERUANO B

ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA EN -
CONSTRUCCION CIVIL 2012-2013, EXPEDIENTE N® 42494- y
2012-MTPE/1/20.21, RESOLUCION MINISTERIAL Ne 799, 4860 4180 37.20 3.10 2.10 1.90|A PARTIR DEL 01/06/2012
2010-TR, PUBLICADA EN EL PERUANO .

ACTA FINAL DgN NEGOCIACION COLECTIVA EN B ==
CONSTRUCCION CIVIL 2013-2014, EXPEDIENTE Nt 029- ‘
2013-MTPE/2 14, RESOLUCION MINISTERIALNs 177.2013. | 5210  44.10|  38.40 350 250 2.20|/A PARTIR DEL 01/06/2013
TR. PUBLICADA EN EL PERUANO B
ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA EN B : B
CONSTRUCCION CIVIL 2014-2015, EXPEDIENTE N 079- 4

2014-MTPE/2.14, RESOLUCION MINISTERIAL N 177.2014- 55.60 46.50 41.50 3.50 2.40 2.10|A PARTIR DEL 01/06/2014
TR, PUBLICADA EN EL PERUANO -
ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA EN
CONSTRUCCION CIVIL 2015-2016, EXPEDIENTE N° 045-
2015-MTPE/2 14, RESOLUCIGN MINISTERIAL N 177-2015. 58.60 48.50 43.30 3.00 2.00 1.80|A PARTIR DEL 01/06/2015
TR, PUBLICADA EN EL PERUANO )

ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA EN

CONSTRUCCION CIVIL 2016-2017, EXPEDIENTE N 142-
2016-MTPE/2 14-NC, RESOLUCION MINISTERIAL N* 777 61.40 50.30 443& 2.80 1.80 1.60|A PARTIR DEL 01/06/2016

2016-TR, PUBLICADA EN EL PERUANO ) N ]
ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA EN

CONSTRUCCION CIVIL 2017-2018, Expediente N® 106-2017-
MTPE/2.14-NC, RESOLUCION MINISTERIAL 64.30 52.00 46.50 2.90 1.70 1.60|A PARTIR DEL 01/06/2017

N* 167-2017-TR, PUBLICADA EN EL PERUANO
ACTA FINAL DgNNEGOCIACION COLECTIVA EN )
TRUCCION CIVIL 2018-2019, Expedients N* 120-2018-
%‘éﬂ 4NC, RESOLUCION MNISTERIAL 67.20]  53.70[  48.10 2.90 1.70 1.60]APARTIR DEL 01/06/2018
N* 224-2018-TR, PUBLICADA EN EL PERUANO
ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA EN :
CONSTRUCCION CIVIL 20192020, Expedante N' 1702019 | 26 a0l g5 40l 4979 3.10 1.70 1.60|A PARTIR DEL 01/06/2019
MTPE/2,14-NC, RESOLUCION MINISTERIAL g
N* 212-2018-TR, PUBLICADA ENEL PERUANO i _
ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA EN
CONSTRUCCION CIVIL 2020-2021, Expedonte N'2042020-| 54 g0l 55| 50,80 150 1.15 1.10|A PARTIR DEL 01/06/2020

DGT, RESOLUCION MINISTERIAL

N° 224-2020-TR, PUBLICADA ENEL PERUANO
N COLECTIVA EN

e N* 073-2021-MTPE/2/14 i

XD
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s0BIERNO REGIONAL PIURA
Direccién de Estudios y Proyectos

CALCULO DE BENEFICIOS

ESCOLARIDAD

La asignacién por escolaridad comesponde a 30 Jornales basicos salarios por afio por cada hijo menor de 22
afos

BONIFICACION UNIFICADA DE CONSTRUCCION CIVIL (BUC)
Base Legal:

Resolucién Sub Directoral No.193.91-1SD.NEG (21-06-91) y Convenio Colectivo del perfodo 95-96.
R.D. N?® 155-94-dpsc del 21/07/1 994

Comprende las b°niﬁ°,a"_’|°"°5 de Agua Potable, Desgaste de Herramientas y Ropa, Alimentacién y de
Especlalizacién, esta tltima s61o para e operario. EIBUC es equivalente aun porcentaje de la Remuneracién
Bésica. Se paga por dfa efectivamente laborado y esta afecta alos descuentos de ley.

Acta 2012-2013: Se crea la BONIFICACION POR ALTAESPECIALIZACION (BAE), se reorganiza el BUC
iciones del Acta 2012-2013

Acta 2013-2014: Elevar BAE, bajolas mismas cond
La Base de Célculo es el Jornal Diario

Jornal:Diario:s
CONCERTO: '+
Desgaste de

ggrr:mientas y 12.00% 8.916000| 12.00%| 7.014000 12.00%| 6.300000
Alimentacién 15.00% 11.145000( 15.00% 8.767500 _15.00%| 7.875000

Agua Potable 3.00% 2229000  3.00%| 1.753500]  3.00% 1.575000
Especializacién .

Resoluc. Sub
Directoral N2 450-
90-eZSD-NEC del 2.00% 1.486000 0.00% 0.000000 0.00% 0.000000
25/05/1990 (Sélo
Operario)

TOTAL T Ba e .

OFERARIO S2/00% E‘éw&%ﬁp@ 30.00%| 17.535000| 30.00%| 15.750000
Especializ. :

(Operador de 8.00% 5.944000
Equipo Mediano)
E ializ.
(OS:::aZOZr de 10.00% 7.430000 :::Laa 125&10 2{-92801 3: Este porcentaje, pasa a formar parte del BAE de estos
Equipo Pesado)

Especializ.
electromecanico) | 19:00% 11.145000

Topégrafo 9.00% 6.687000

Especializ.
Soldador
Homologado - 6G
electromecanico)

18.00% /{ 3.374000

OPERARIO T
OPERADOR DE o JES
EQUIPO 40.00% i 2
MEDIANO

OPERARIO i
OPERADOR DE |  42.00%f{#it+31
EQUIPO PESADO s

OPERARIO
ELECTROMECAN|  47.00%;
ICO iyt
TOPOGRAFO 41.00%|415

i - - Péag. 1/4
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] Slrﬂccl 4n de Estudios y Proyectos

O DE BENEFICIOS

g WAL

SOLDADOR TR

‘HOMOLOGADO- 50.00% (| (8780000
6G el KA B

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)
’ Seconsidera el SCTRde EsSalud (+Proteccis

n), La Actividad Construccién se encuentraen el Nivel de

Riesgo lll que equivale a 1.55% de 1/2 UIT, para trabajadores independientes o de la Remuneracién Bruta
para trabajadores dependientes (htlp://www.essalud.gob.pe/protecclon/)

LaBase de Célculo esla UIT (S/.4,400.00) 4,400.00
La Remuneracién Bruta esta compuesta por:
Jomal Basico

Compensacién Vacacional

Gratificacién por fiestas patrias

Gratificacién por Navidad

Jomales por Dias Feriados No Laborados

TASA DE APORTACION (Inc.IGV) 1.55%
MONTO DE APORTACION POR TRABAJADOR
INDEPENDIENTE MENSUAL 34.00

U.LT. ANO 2021 (S/.): 4,400.00

SEGURO:
- 2015)

rmg://www.sunat.gob.gefmdiceslasasluit.html
+ VIDA, Cuando la Obra Presupuestada sea mayor a 50 UIT (Convenio 2014

En este caso se considera el se
accidentes/)

- En el Convenio Colectivo 2011 -
- En el Convenio Colectivo 2014 -

guro +Vida de EsSalud (hnpJ/www.essalud.gob.pe/vida-seguro-de-

2012 se modifico el presupuesto para obras mayores (de 250 a 120 uIT)
2015 se modifico el presupuesto para obras mayores (de 120 a 50 UIT)

IMPORTE DE 50 U..T. (S/.):

; 220,000.00
TASA DE APORTACION MENSUAL POR TRABAJADOR S/.:

5.00
ASIGNACION POR SEPELIO (Cuando la Obra supera las 50 UIT)

En este caso se SUGIERE CONSIDERAR ESTA ASIGNACION COMO IMPREVISTO EN LOS GASTOS
GENERALES, |a asignacién por defuncién es equivalente a 1 UIT

- En el Convenio Colectivo 2011 - 2012 se modificé el presupuesto para obras mayores (de 350 a 50 uIT)

IMPORTE DE 50 U.L.T. (S/.): 220,000.00

BONIFICACION POR ALTITUD: S/2.5 POR DIA LABORADO (Convenio 2019 - 2020)

En este caso se SUGIERE CONSIDERAR ESTA BONIFICACION SIEMPRE Y CUANDO LA OBRA A
EJECUTARSE SE UBIQUE A PARTIR DE LOS 3000 MSNM.
Segin http://es.wikipedia.org/wiki/ Departamento_de_Piura, Altitud:
» Médxima Ayabaca, 2.709 msnm -
* Minima Bayévar, -36 msnm N
Esta bonificacion es para trabajadores que residen en ciudades de costa Y que prestan servicios en obras
ubicadas a partir de los 3000 metros sobre el nivel de! mar, B o '
No es computable para célculola indemnizacién por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones ni
ios Sociales.
fa:’\':::3&?(;(‘;::)2-201 3: Convienen elevar Bonificacion por alt!tud de S70.50 a §/.1.00
- Acta 2014-2015: Convienen elevar Bonificacion por altgtud de S/0.50 a S/.1.80
- Acta 2016-2017: Convienen elevar Bonificacion por alt!tud de 5/1.80 a §/.2.00
- Acta 2019-2020: Convienen elevar Bonificacion por altitud de $/2.00 a S/.2.50

e
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CALCULQO DE BENEFICIOS

DERECHO DE ALTURA: 7% DEL JORNAL BASICO

Establecida por la RM. N2 983 del 14.10.66 a los trabajadores que laboren en tendido de cables eléctricos,
en torres, montaje de estructuras metélicas prefabricadas o soldadas, montaje in situ de partes pretabricadas
de puentes y en todas las actividades electromecanicas que generen riesgo de caida. Este beneficio seré de

aplicacién a partir de los 5 m de aftura contados a partir de la cota del suelo y solo en aquellas labores que
impliquen riego de caida para el trabajador,

No es computable para calculo de Beneficios Sociales,

BONIFICACION POR MOVILIDAD ACUMULADA

Base legal:

Resolucién Directoral N* 777-87-DR-LIM (08
Decreto Legislativo 651 de 24.07.91
D.L.728 - Art. 50°y D. L, 650 - Art. 199.

-07-87). (Ver Anexo No.01)

Establece libre determinacion de las tarifas de transporte urbano. El monto de esta bonificacién es
equivalente a seis (06) pasajes urbanos

por dia efectivo de labor. No es computable para ningun efecto legal
(ESSALUD, FONAVI, etc.)
La bonificacién por movilidad acumulada es el equivalente a 6 pasajes urbanos diarios y se paga de la
sigulente manera:

* El beneficio es similar para las tres categorfas de trabajadores.
« Se otorga por dia efectivamente laborado,

+ No constituye base de célculo para el pago de ningtin beneficio social,

Acta 2019-2020: Se eleva la bonificacién

por movilidad a nivel nacional a S/ 8.00 cuando se trabaja en dia
laborado, y S/ 5.00 cuando se trabaja en

dia domingo o feriado
COSTO DEL PASAJE URBANO PROMEDIO EN PIURA:
SEIS PASAJES URBANOS POR DIA:

OVEROL

Base legal:

Resolucién Directoral N® 777-87-DR-LIM de 08.08.87
Comunicado Oficlal N* 17-87-RP-RE de 28.08.87 - An. 2?

El contratista deber proveer a los trabajadores de obras del uso de un
debléndose devolver esa prenda al cesar el servicio en obra
Costo de overol §/59.9

N? de overoles al afio 2
Dias laborados: 300.9375 dias
Incldencla: 2*59.9/300.9375 = 0.4
COSTO DE UN OVEROL 2021
Ne DE OVEROLES AL ANO 2

S/.1.20
S/1.7.20

overol con tirantes de tipo estandar,

$/.59.90

BONIFICACION POR CONTACTO DIRECTO CON EL AGUA
(RM N°480 del 20.03.64, RM N°072 del 4.02.67)
- Es lgual al 20% del jornal bésico.

- Se abona cuando el trabajador labora en contacto directo con el agua, es decir que el obrero tenga que
ingresar al agua para realizar su labor. ' . y .

- Se abona en labores como fOndaciénes de agua, defensa de rios, cimentacidnes de pilares de puentes,
cimentaciones en obras portuarias, maritimas y fluviales; canales y represas; pozos y estanques; otros.

BONIFICACION POR RIESGO DE TRABAJO BAJO LA COTA CERO.
Base legal:
Incorporada en el Convenio Colectivo 2011 -2012

Los trabajadores que laboren a un nivel inferior al segundo sétano o ci.nco rpetros bajo la cotacero,
percibiran durante el tiempo que laboren bajo tales condiciones la bonificacién por riesgo de trabajo bajo la
cota cero equivalente a s/.1.90 diario.

- Acta 2012-2013: Acuerdan elevar deS/.1.00a §.1.50

- Acta 2013-2014: Acuerdan elevar de S/.1.50a §/.1.90
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ERNO REGIONAL PIURA
16n de Estudios y Proyectos

CALCULO DE BENEFICIOS

::::IQFJS-ACION POR TRABAJO EN DISTINTAS CIRCUNSCRIPCIONES

Incorporada en el Convenlo Colectivo 2011 - 2012

Se ha acordado que cuando | n
os trabajadores vayan a ser destaca
et 5 | o i y;l : stacados a unugar distinto al sitio donde fuer

- Los pasajes de ida y vuelta
- El alojamiento y la alimentaclén

PAGO POR TRABAJO EN FERIADOS
Base legal:

Incorporada en el Convenlo Colectivo 2014 - 2015
Los‘emp\eadores acuerdan otorgar a los trabajadores que laboren en dfas feriados una asignacién especial
equivalente al 10% de la BUC y 10% de la BAE a la ocupaclén que corresponda

No es computable para célculo la Indemsizacién por tlempo de serviclos, gratificaciones, vacaciones ni
Beneficios Soclales.

Dna_s Feriados a los cuales es aplicable ésta aslgnacién especial, sin que sea aplicable a cualquier otro
feriado local o regional, son los sigulentes:

- ANO NUEVO

- SEMANA SANTA (Viernes Santo)

- DIA DEL TRABAJO

- FIESTAS PATRIAS (28 de Julio)

- DIA DE LA CONSTRUCCION CIVIL

- NAVIDAD :

BONIFICACION POR TRABAJOS CON ALTAS TEMPERATURAS EN
INFRAESTRUCTURA VIAL (Mezcla Asfaltica)

Base legal:
Incorporada en el Convenio Colectivo 2015 - 2016

Las partes acuerdan que se otorgue la suma de S/.3.50 por dia de trabajo para la compra de una bebida
hidratante solo para la cuadrilla que labora en contacto con las altas temperaturas en obras de infraestructura
vial en los trabajos con mezcla de asfalto.

La presente bonificacién no es base de célculo para leyes y/o beneficios sociales tales como CTS,
gratificaciones, vacaciones, horas extras y otros; y se pagaré los dias domingos y feriados eventualmente
trabajados.

BONIFICACION PAGO EN BAJADA (Ver detalles en el Acta)

MODIFICACION:ACUERDAN INCREMENTAR DEL 20% AL 25% SOBRE EL JORNAL
BASICO POR TRABAJO NOCTURNO (Ver detalles en el Acta)
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16n de Estudlos y Proyectos

DIAS LABORABLES EN EL PERIODO DEL 01/06/2021 AL 31/05/2022

PARA CALCULO
ECIEOE A IO NE S DE INCIDENCIAS DEL 01/06/2021 AL 31/05/2022
. LA JORNADA SEM
1 VIERNES Y 5.5 HOQFXQLEESD&E ;:BI-II\%F:DAS TRABAJANDO 8.5 HORAS DE LUNES A
2. LA JORNADA LABORAL X DIA ES DE 8 HORAS

f'SE'gng& ! e T\"“-’é?gui‘)gi' “‘ o R !'r”. H ';El T fl ‘i ma qu, T (PR R
s ; i E | I o P L N'DEDIASNO
FEF“ADQS I LNE S R ‘1 !J ]"i |m‘i|’l": il ! '?#[ lij| ] ['[’ H I BT R e ) LABORADOS"
1 SAN PEDR | [ “| it l “H ” ’H 1)l i s
o 29-Jun-21 MAERTES 1,0625 1 2.0625
2 -|FIESTAS PATRIAS 2 MIERCOLES
By 29 Jul |\ jUEVES 2.1250 1 3.1250
3 SANTA ROSA DE LIMA | 30-ago-21 |LUNES 1.0625 1 2.0625
VIRGEN DE LAS
4 MERCEDES DE PAITA | 24-sep-21 |VIERNES 1.0625 1 2.0625
(FERIADO REGIONAL)
5 MIGUEL GRAU 08-oct-21 |VIERNES 1.0625 1 2.0625
6 DIADE LA o LUNE >
CONSTRUGCION civiL | 25-ect-21 NES 1.0625 1 2.0625
7 TODOS LOS SANTOS | 01-nov-21 |LUNES 1.0625 1 2.0625
8 VIRGEN INMACULADA | 08-dic-21 |[MIERCOLES 1.0625 1 2.0625
9 NAVIDAD 25-dic-21_|SABADO 0.6875 1 1.6875
10 ANO NUEVO 01-ene-22 [SABADO 0.6875 1 1.6875
11 |SEMANA SANTA JUEVES ¥ 2.1250 1 3.1250
VIERNES ) j
12 DIA DEL TRABAJO 01-may-22 |DOMINGO 0.0000 1 1.0000
40 SEMANAS '
13-52 |\ ORMALES 7 o.oooi 40 40.00007
TOTAL: 13.0625 52 65.0625
N° TOTAL DE DIAS EN EL PERIODO DEL 01/06/2021 AL 31/05/2022:] 366.0000
- N° DE DIAS LABORADOS EN EL PERIODO DEL 01/06/2021 AL 31/05/2022:] 300.9375
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CALCULO DE INCIDENCIAS SOBRE N¢ DE DIAS LABORADOS EN EL

PERIODO
= PELQ‘1”/06/2021 AL 31/05/2022: (300.9375 DIAS)

7"\ |LEYES SOCIALES e i ki
1_|DESCANSO DOMIN(If:oAfRE =L JORNAL BASICO) i — | 122.06% | 123.64%
2 |DESC ) —— _ 52.0000 1728% | 11.28%
. FERlAgT)Sso DOMINICAL - APORTE DEL EMPLEADOR (8%) 52.0000 1.56% 1.56%

_ 34% 4.34%
4 |FERIADOS - APORTE DEL EMPLEADOR (9% 138525 a34% 3
) 13.0625 0.39% 0.39%
g GRATIFICAC'ON DE JULIO . 400000 13.29% 13290/° _
5. GRATIFICACION DE JULIO - APORTE DEL EMPLEADOR (9%) 20.0000 | 1.20% 1.20%
GRATIFICACION DE DICIEMBRE | 200000 | 13.29% 13.29%
g (ESQATIFICACR.‘)N DE DICIEMBRE - APORTE DEL EMPLEADOR (%) 40.0000 _ 1.20% 1.20%
__|ESCOLARIDAD (CONSIDERANDO 3 HIJOS) — 90,0000 | 29.91% 29.91%
10 ggmgzgxg:gz VACACIONAL (POR LOS PRIMEROS 260 DIAS) _ 30.0000 9.97% 9.97%
VACACIONAL (POR LOS PRIMEROS 260 DIAS) - - 9
"' | APORTE DEL EMPLEADOR ( ) 30.0000 0.90% 0.90%
12_|LIQUIDACION - CTS = = 12.00% 12.00%
13_[LIQUIDACION - PARTICIPACION DE UTILIDADES - 3.00% 3.00%
14 _|ESSALUD - JORNAL BASICO — ’ 9.00% 9.00%
SCTR DEL JORNAL BASICO - ASISTENCIALES (ESSALUD O EPS) Y ST T
15 |NO INCLUYE IGV fird ;50§§E§itf 1.30%
(PARA OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, INCLUIR EL IGV) L RS
SCTR DEL JORNAL BASICO - ECONOMICAS (ONP O SEGURO TR 9
16 |pRIVADO) Lo | 170%
SCTR DEL DESCANSO DOMINICAL - ASISTENCIALES (ESSALUD O
EPS) -
17 |NO INCLUYE IGV 0.22% 0.22%
(PARA OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, INCLUIR EL IGV)
SCTR DEL DESCANSO DOMINICAL - ECONOMICAS (ONP O SEGURO " .
18 0.29% 0.29%
PRIVADO)
SCTR DE FERIADOS - ASISTENCIALES (ESSALUD O EPS)
19 [NO INCLUYE IGV 0.06% 0.06%
(PARA OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, INCLUIR EL IGV)
20 |SCTR DE FERIADOS - ECONOMICAS (ONP O SEGURO PRIVADO) 0.07% 0.07%
“~—1SCTR DE GRATIFICACIONES - ASISTENCIALES (ESSALUD O EPS)
21 |NO INCLUYE IGV | 035% 0.35%
(PARA OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, INCLUIR EL IGV)
- ggm gg)GRATIFICACIONES ~ ECONOMICAS (ONP O SEGURO — B A%
SCTR DE COMPENSACION VACACIONAL (POR LOS PRIMEROS 260
DIAS) - ASISTENCIALES (ESSALUD O EPS) . p
23 |40 INGLUYE IGV 0.13% 0.13%
(PARA OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA, INCLUIR EL IGV)
24 |SCTRDE COMPENSACION VACACIONAL (POR LOS PRIMEROS 260 047 S
DIAS) - ECONOMICAS (ONP O SEGURO PRIVADO) el e
17 |APORTE AFP DEL JORNAL BASICO 0.00% 1.00%
18 |APORTE AFP DE DESCANSO DOMINICAL 0.00% 0.17%
19 |APORTE AFP DE FERIADOS 0.00% 0.04%
20 |APORTE AFP DE GRATIFICACIONES 0.00% 0.27%
21 |APORTEAFP DE COMPENSACION VACACIONAL (POR LOS 0.00% biias
PRIMEROS 260 DIAS) sl 0%
JBUC s kgt iSRRI T = J
1_|BUC - OPERARIO 5 32.00% 32.00%
2 |BUC - OPERARIO OPERADOR DE EQUIPO MEDIANO 40.00% 40.00%
3 |BUC - OPERARIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO 42.00% 42.00%
4 |BUC - OPERARIO ELECTROMECANICO 47.00% 47.00%
5§ |BUC- TOPOGRAFO j 41.00% 41.00%
6 |BUC - SOLDADOR HOMOLOGADO - 6G i _50.00% 50.00%
7_|BUC - OFICIAL il 30.00% 30.00%
8 [BUC- PEON 30.00% 30.00%
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C
y. IRE
‘,/ ; ﬂDE ;‘ “:i:“ i i | - R TR T b T e pinal gl %DE APORITE BOBFE EL JORNAL
o [INGIDENGIA BE: oy FH u‘,}'a eI W ackoos yvo I BASICO.DIARIO " |
! = i TR il B | S CABOARbesH il vt éﬁuxﬁb#'sr?
—[LEYES SOCIALES (SOB. — s T —
1 . %S-SALUD.BUC ( REEL' Buc)wi il v|u AN “:[U.H“ w|‘ [l i n\|[[l e I B 1 2-00°/d A i v}.'a.oo(,/’: ¢
007 9.00%
7 |SCTR DEL BUC - ASISTENCIALES (ESSALUD O EPS) ?_gg;: 1.30%
e SCTR DEL BUC - ECONOMICAS (ONP 0 SEGURO PRIVADQ) 1.70% 1.70% |
4 |APORTE AFP 0.00% —1.00% |
JOSEL 0S DEIGOSTOS/APHICABLES DEPENDIENDO DE! E[GBRAIL |
LEYES SOCIALES (SOBRE EL JORNAL BASICO) /|11 1li)/1 it vl et v i62e |1 164% ¢ !
1 COMPENSACION VACACIONAL POR EXCESO DE (300.9375 - 260) 4.0938 N 1.36% 1.36%
DIAS PARA OBRAS QUE SUPERAN LOS 260 DIAS (8.67 MESES) : = '
COMPENSACION VACACIONAL POR EXCESO DE (300.9375 - 260)
2 |DIAS PARA OBRAS QUE SUPERAN LOS 260 DIAS (8.67 MESES) - 4.0938 0.12% 0.12%
APORTE DEL EMPLEADOR _ :
SCTR DE COMPENSACION VACACIONAL POR EXCESO DE (300.9375 )
- 260) DIAS PARA OBRAS QUE SUPERAN LOS 260 DIAS (8.67 MESES)
3 |- ASISTENCIALES (ESSALUD O EPS) 0.02% 0.02%
NO INCLUYE IGV
(PARA OBRAS POR:ADMINISTRACION DIRECTA, INCLUIR EL IGV) _ -
SCTR DE COMPENSACION VACACIONAL POR EXCESO DE (300.9375
W 260) DIAS PARA OBRAS QUE SUPERAN LOS 260 DIAS (8.67 MESES) 0.02% 0.02%
- APORTE DEL EMPLEADOR - ECONOMICAS (ONP O SEGURO ’ ’
PRIVADO) _ - = =
APORTE AFP DE COMPENSACION VACACIONAL POR EXCESO DE
4 |(300.9375 - 260) DIAS PARA OBRAS QUE SUPERAN LOS 260 DIAS 0.00% 0.01%
_ |(8.67 MESES) _ _ -
DERECHO DE ALTURA: 7% DEL JORNAL BASICO
1 |(A partir de los 5m de altura contados a partir de la cota del suelo y solo 7.00% 7.00%
en aquellas labores que impliquen riesgo de caida para el trabajador)
:[IMPORTE ANUAL ::
‘| DE BENEFICIOS | §
=== = : i~ PAGADOS: % | i
1 |[MOVILIDAD (6 PASAJES URBANOS DE S/.1.2 X DIA) B
2 OVEROL (2 ALANO A S$/59.9 C/y) ) 119.8000 i
SEGURO: + VIDA, Cuando la Obra Presupuestada sea mayor a 50 uUIT 1 )
3 |(Convenio 2014 - 2015). TASA DE APORTACION MENSUAL POR 60.0000 0.20 §/.220,000.00
_ |TRABAJADOR §/.:5 - _
= |BONIFICACION POR ALTITUD: §/2.5 POR DIA LABORADO (Convenio
4 [2019 - 2020) 752.3438 2.50

(A PARTIR DE £ OS 3000 MSNM) _ _
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