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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS 
 

I. GENERALIDADES 

 

1. Objeto de la convocatoria. 

Convocatoria de servicios de 01 Analista Programador Web/Móvil 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de Tecnologías y Sistemas de Información  

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

Oficina de Personal  

4. Base legal 

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de 

Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 

Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. 

c. La Directiva Nº 015-2013-OyM-GTySI/MPP, aprobada con Decreto de Alcaldía N° 030-2013-

A/MPP, que regula el proceso de contratación de servicios bajo la modalidad CAS. 

 

II. PERFIL DEL PUESTO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia • Experiencia laboral de 1 año en la administración pública. 

Competencia • Buena capacidad analítica y lógica 

• Trabajo en equipo orientado a logros de objetivos y resultados.  

• Buena y fácil comunicación oral y escrita.  

• Responsable, puntual, pro activo, buen criterio y sentido común. 

• Capacidad para resolver problemas e investigar.   

Formación Académica, grado 

académico y/o nivel de 

estudios 

• Titulado o Bachiller en Sistemas, Informática o carreras afines.  

Cursos y/o estudios de 

especialización 

• Conocimiento intermedio / avanzado de la IDE Visual Studio 2008 

o superior. 

• Conocimiento avanzado de .NET C#, ASPNET MVC 4+, JQuery, 

Diseño Responsivo (Bootstrap), Servicios Web (WCF). 

• Conocimiento en la implementación de aplicativos móviles.   

• Conocimiento avanzado en la construcción de Servicios SOAP y 

REST. 

• Conocimiento avanzado de HTML, JavaScript y CSS.  

• Conocimiento intermedio / avanzado de desarrollo para SQL 

Server 2012. 

• Conocimiento avanzado en arquitectura para aplicaciones WEB.  

• Conocimiento intermedio / avanzado de POO y Patrones de 

Diseño. 

• Conocimiento en Análisis y diseño de aplicaciones.  
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• Conocimientos en LINQ. 

• ManejodeAngular/Bootstrap/Widgests/HTML/CSS/JavaScript/JQu

ery/JSON.  

• Android Studio, Java. Trabajo con Webservices y programación 

con hilos.  

• Base de datos SQL Server (nivel intermedio).   

• Google Maps con el Api de android. 

• Experiencia en servicios web mínimo un año. 

• Experiencia en desarrollo de aplicaciones móviles, mínimo un 

año. 

• Experiencia en la implementación de Pasarelas de Pago. 

• Framework 4.5.  

• IIS 6.0 ó superior.   

Requisitos para el puesto y/o 

cargo: mínimos o 

indispensables y deseables 

• Disponibilidad inmediata y de tiempo completo. 

• No tener impedimentos para contratar con el Estado. 

• No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de 

procesos de determinación de responsabilidades. 

• No tener sanción por falta administrativa vigente. 

 

 

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

 

Principales funciones a desarrollar: 

 

• Desarrollo de aplicaciones y Servicios Web con BD SQL Server, utilizando buenos 

estándares y patrones. 

• Desarrollo de soluciones que cumplan los estándares de calidad de los requerimientos 

solicitados.  

• Apoyo y validación del correcto despliegue de la solución.  

• Elaboración de documentación funcional y técnica.  

• Construir mejoras y correcciones de errores en los componentes desarrollados.   

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Oficina de Informática 

Duración del contrato Inicio: 01 julio del 2019. 

Término: 30 setiembre del 2019. 

Remuneración mensual S/ 3,500.00 (tres mil quinientos soles). Incluye los 

montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción 

aplicable al trabajador. 

 
 


