MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA N° 003-2018/MPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Convocatoria de servicios de 01 Ejecutor (a) Coactivo (a) Servicios de Control
Simultaneo y Servicios Relacionados

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Fiscalizacion y Control

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

c. La Directiva N°015-2013-OyM-GTySI/MPP, aprobada con Decreto de
Alcaldia N°030-2013-A/MPP, que regula el proceso de contratacion de
servicios bajo la modalidad CAS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Con experiencia comprobable en el ejercicio de

su profesién en el sector publico y/o privado, con

un minimo de cuatro (04) afios.

Tres (03) afios de experiencia profesional

relacionadas a las funciones del puesto en el

sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector

publico emitiendo informe y/o documentos sobre

aspectos legales en gestion publica, derecho

administrativo, derecho tributario ylo

desempefiando funciones similares.

Haber ocupado puesto de analista como minimo.

Habilidades y | ¢ Capacidad para trabajo en equipo y bajo

Competencia presion.

e Dinamico, proactivo, responsable y honesto.

e Andlisis, sintesis, orientacion a resultados y
comunicacion oral y escrita

e Conocimiento en control gubernamental.

e Reserva en el desempefio del trabajo.
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Disponibilidad inmediata para trabajar

No tener impedimento para contratar con el
Estado.

No tener sanciones vigentes.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y
Derecho.
Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de Control Gubernamental
Cursos de Ley de Ejecucion Coactiva.
Cursos de Derecho Tributario

Requisitos para el puesto
ylo cargo:

Minimos o indispensables

Manejo de Programas Informaticos Excel,
Word, Power Point- Basico.

[ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Analizar, Desarrollar, y Ejecutar los procesos de ejecucién coactiva.

b) Realizacion y seguimiento de los expedientes y/o procesos de ejecucion

coactiva.

c) Efectuar el registro de la informacién en los sistemas de la MPP.
d) Ordenar y archivar los documentos de los procesos.

e) Coordinar con las instituciones y areas involucradas para la ejecucién coactiva
f) Apoyar en la gestién administrativa de la Oficina de Fiscalizacién y Control.
g) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Fiscalizacion y Control.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Fiscalizacién y Control

Duracion del contrato

Inicio: 02 Abril del 2018
Término: 30 Junio del 2018

Remuneracién mensual

S/. 4000 (Cuatro Mil y 00/100
Nuevos Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




