
 

 

 
             MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA 
Gerencia de Medio Ambiente Población y Salud  

 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA 

PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

CONVOCATORIA N° 003-2018/MPP 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
 

I. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria. 

Convocatoria de Servicios de 01 Asistente Administrativo  

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia de Medio Ambiente 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

Oficina de Personal 

4. Base legal 

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios. 

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por 

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. 

c. Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. 

d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de 

Servicios. 

e. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 

Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. 

f. Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. 

 

II. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia  02 años de Actividades relacionadas con el 
servicio a brindar 

 05 años de experiencia laboral 

Competencia  Responsabilidad 

 Trabajo en equipo y bajo presión 

 Iniciativa 

 Adaptabilidad - Flexibilidad  

 Colaboración – Comunicación 

 Proactividad 

Formación Académica, grado 

académico y/o nivel de estudios 

 Bachiller en Contabilidad; Administracion o a fines 
con la especialidad 

Cursos y/o estudios de 

especialización 

 Manejo de Programas Informáticos Excel, Word a 

nivel de usuario. 

Requisitos para el puesto y/o cargo: 

mínimos o indispensables y 

deseables 

 

 

 

 

 



 

 

 

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales funciones a desarrollar: 

a) Coordinaciones ante instituciones públicas y privadas para la ejecución de actividades 

conjuntas ; en temas salud y medio ambiente 

b) Coordinaciones antes Juntas Vecinales para la ejecución de actividades conjuntas y la 

conformación de Comités Ecológicos 

c) Programación,  Ejecución y Supervisión de acciones cívicas 

d) Informar a la Gerencia de Medio Ambiente sobre los avances de las actividades programadas 

e) Otras Actividades encomendadas por la Gerencia.  

 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Gerencia de Medio Ambiente 

Duración del contrato Inicio:  02 Abril  del 2018 

Término: 30 Junio del 2018 

Remuneración mensual S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles). 

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como 

toda deducción aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales del 

contrato 

 

 

 


