
 
 
 
 
 

    

 

 

Comisión Evaluadora de Méritos 
CONVOCATORIA Nº02-2015/MPP 

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PERSONAL CAS DE GERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA  

Nombre  de la institución  
pública 

Vacante  o puesto  Descripción  de la vacante  Observaciones  

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
Municipalidad Provincial de 

Piura 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
Contratación de Un 

(01) Bibliotecólogo 

Descripción del servicio: 
� Participación como expositor principal en la capacitación sobre actualización en metodología 

de bibliotecología internacional 
� Organización de Colección Audiovisual 
� Organización de la colección de reserva regional 
� Asesoría en líneas de organización de los recursos humanos 
Nivel de Estudios: 
� Egresado de la carrera de Bibliotecología y/o ciencias de la comunicación 

Experiencia Mínima: 
� Experiencia de tres años en labores culturales ,promocionales y publicas 
� Estudios especiales relacionados con la especialidad 
� Conocimiento y manejo de enfoques de derechos , interculturalidad e igualdad de genero  

 
 Cursos y/o Estudios de Especialización 

� A fines a su Profesión 
� Experiencia en metodologías de organización y planificación bibliotecológica  
� Manejo de Entornos virtuales y herramientas informáticas. 
 
Competencias del Postulante:  
� Valores Morales: Honestidad, Responsabilidad, Puntualidad, Lealtad 

Capacidad de Liderazgo 
� Compromiso de participar a tiempo completo 
� trabajo en Equipo 
� Disponibilidad para trabajar en zonas urbano marginales y rurales (se recomienda de la 

Universidad Católica y/o san Marcos por manejo del programa) 
 

 
 
 
 
 
www.munipiura.gob.pe 
Jr.AyacuchoNº377–Centro 

Cívico de Piura 

 

Periodo de contratación: 

Del 01 de Junio  al 31 de 
Agosto  2015 
 
 
 
 
Retribución total: 

S/.1,800.00(Un Mil  
Ochocientos con 00/100 
Nuevos Soles) mensuales c/u 
 
*Incluyelosmontosyafiliacion
esdeley,asícomotodadeducci
ónaplicablealtrabajador. 

    
 

 

 


