
 

 

 

    

 

Comisión Evaluadora de Méritos 
CONVOCATORIA Nº02-2015/MPP 

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PERSONAL CAS DE LA GERENCIA DESARROLLO SOCIAL OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL  

 

Nombre  de la institución  
pública 

Vacante  o puesto  Descripción  de la vacante  Observaciones  

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
Municipalidad Provincial de 

Piura 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

Contratación de un 
(01) promotor  

 

Descripción del servicio: 

� Visitar a diferentes organizaciones sociales de base 
� Participar como veedor en las elecciones de las juntas vecinales Comunales 
� Difundir las convocatorias a procesos electorales de las Juveco 
� Coordinar las actividades de proyección social con las diferentes oficinas municipales . 
� Otras funciones que asigne el Jefe 
 
Nivel de Estudios: 
� Estudios técnicos o superiores 
 
Experiencia Mínima: 

� Experiencia mínima de 02 años en actividades de promoción social o a fines 
 
Competencias del Postulante: 
� Actitud Proactiva 
� Capacidad de Aprendizaje, amplitud de criterio y capacidad de análisis. 
� Capacidad para comunicarse y trasmitir ideas 
� Sentido de responsabilidad. 
� Valores Morales 
� Capacidad  
� Trabajo en equipo y bajo presión 
� Disponibilidad a tiempo completo 
-   No tener antecedentes penales ni judiciales 
 

 
 
 
 
 
www.munipiura.gob.pe 
Jr.AyacuchoNº377–Centro 

Cívico de Piura 

 
Periodo de contratación: 
Del 01 de Junio  al 31 de 
Agosto  2015 
Retribución total: 
S/. 1,200.00 (Un  Mil 
Doscientos con 00/100 
Nuevos Soles) mensuales 
 
*Incluyelosmontosyafiliacion
esdeley,asícomotodadeducci
ónaplicablealtrabajador 

    
 

 

 

 

 

 


