MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA N° 01 -2021 /MPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.

Convocatoria de servicios de 01 Profesional en Arquitectura.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Planificacidn y Desarrollo - Oficina de Cooperacién Técnica y Unidad Formuladora.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. La Directiva N2 04-2021-OyM-GTySI/MPP, aprobada con Decreto de Alcaldia N° 02-2021-A/MPP,
que regula la virtualizacién del proceso de contratacidn administrativa de servicios en la

Municipalidad Provincial de Piura por emergencia sanitaria como consecuencia del Covid-19.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

06 meses de experiencia en el desempefio de las funciones del
cargo y/o de practicas preprofesionales y/o profesionales.

06 meses de experiencia en Proyectos de Investigacién Urbana y/o
espacios publicos.

Competencia

Disposicidn para trabajar en equipo.

Caracter pro activo y de servicio.

Amplio criterio de responsabilidad en el desempefio de sus
funciones.

Iniciativa — Esfuerzo, Adaptabilidad - Flexibilidad.

Colaboracién - Comunicacidn.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Bachiller en la carrera de Arquitectura.
Registro Nacional de Proveedores vigente.

Cursos y/o estudios de

especializacion

Conocimiento informatico en programas de planimetria (AutoCAD),
modelado 3D y de ofimdatica (Word, Power Point, Excel).
Capacitaciones afines a la profesion.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables

Disponibilidad inmediata y de tiempo completo.

No haber sido destituido de la Administracion Publica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad
privada por causa o falta grave laboral.

No tener impedimento para contratar con el Estado.
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e No tener sancién por falta administrativa vigente

* No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesos
de determinacion de responsabilidades.

¢ No tener ninguna otra incompatibilidad seialada por ley.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Realizar visita de campo a los diferentes lugares donde se realizaran estudios de preinversién y/o

actividades para realizar el diagnéstico.

- Elaboracion de la parte arquitectonica de los términos de referencia cuando se contrate la

formulacion de los estudios de preinversion, siendo responsable por el contenido elaborado.
- Revision de estudios de preinversién relacionadas con la especialidad

- Elaborar disefios arquitectdnicos y/o urbanisticos preliminares para la elaboracién de proyectos de

inversion de acuerdo al marco normativo del Invierte.pe cuando sea requerido.

- Coordinacién y seguimientos a las actividades desarrolladas por las diversas dareas de la

Municipalidad Provincial de Piura relacionadas con el objeto de la contratacion.

- Revisién y coordinacion de las actividades desarrolladas relacionadas con el objeto de la

contratacion

- Elaboracion de fichas técnicas para las diversas actividades

contratacion.

- Actividades que asigne el jefe de la Oficina de Cooperacidn Técnica y Unidad Formuladora,

relacionadas con la especialidad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Cooperacion Técnica y Unidad Formuladora —
Gerencia de Planificacion y Desarrollo.

Duracion del contrato

Inicio: 15 marzo del 2021.
Término: 15 junio del 2021.

Remuneracion mensual

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles). Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

relacionadas con el objeto de la




