MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
GERENCIA DE ADMINISTRACION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA N° 04 -2021 /IMPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.

Convocatoria de servicios de 24 Choferes Categoria Alll.

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Gerencia de Administracidn — Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal.

4. Base legal

a.
b.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto de Urgencia 083-2021, Unica Disposicién Complementaria Final, que autoriza
excepcionalmente la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacidon administrativa de servicios.
La Directiva N2 08-2021-OyM-GTySI/MPP, que regula el proceso de contratacién de personal
bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, en el marco del DU N° 083-2021;
Directiva aprobada con Decreto de Alcaldia N° 18-2021-A/MPP.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima comprobable en la conduccién de vehiculos

motorizados de carga pesada, en el sector publico y/o privado, de
02 afos.

e Contar con licencia de conducir categoria Alll.

e  Presentar record de conductor.

Competencia e Dinamico, proactivo, servicial, responsable y honesto.

e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

e Tener una combinacion entre formacidn y experiencia.
e Reserva en el desempefio del trabajo.

e Iniciativa — Esfuerzo.

e Adaptabilidad - Flexibilidad.

e Colaboraciéon - Comunicacion.

Formacién Académica, grado | ¢ Secundaria Completa.
académico y/o nivel de estudios
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Cursos y/o estudios de | ¢ Conocimientos de mecdnica automotriz.
especializacion e Conocimiento del Reglamento de Transito Vehicular.

Requisitos para el puesto y/o | ¢ Disponibilidad inmediata y de tiempo completo.

cargo: Minimos o indispensables | ¢  Ser fisica y mentalmente apto.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
procesos de determinacidn de responsabilidades.

e No tener sancion por falta administrativa vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Conducir vehiculos motorizados para transportar personas y/o carga pesada, o realizar el servicio
de recoleccién, transporte y disposicion final de los residuos sdélidos, desechos inertes y escombros
de construccidn, producto del servicio domiciliario de calles, avenidas, parques, plazuelas,
mercados; debiendo estar disponible los 7 dias de la semana, en horarios rotativos, cumpliendo con
su jornada laboral establecida; siempre a disposicion del jefe del area asignada, quien es el
responsable de la unidad movil asignada para desempefiar sus funciones.

b) Respetary cumplir las labores de campo y rutas que son asignadas por el area usuaria.

C) Mantener una bitdcora actualizada y efectuar reporte diario del estado de funcionamiento del

vehiculo asignado.

d) Mantener operativa la unidad asignada, conservandola adecuadamente y haciéndose responsable
de su pérdida o deterioro por negligencia en el uso.
€) Informar a su inmediato superior de cualquier novedad de importancia y realizar informe de las

ocurrencias de su servicio.

f)  Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria -
Gerencia de Administracion.

Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal.

Division de Limpieza Publica.

Divisién de Ornato.

Duracidn del contrato

Inicio: 15 octubre del 2021.
Término: 31 diciembre del 2021.

Remuneracion mensual

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles). Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.




