Municipalidad Provincial de Piura

Directiva N° 012-2010-OyM-GTySI/MPP Aprobada con DA N° -2010-A/MPP

Area Ejecutora Gerencia de Administracion | Sistema:

Areas Involucradas | Todas las Unidades Organicas

Elaborado 18/02/2010 Paginas 03

Sustituye a Ninguna Aprobado Ninguno

“Normas y procedimientos para laborar los dias sabados, domingos y feriados no laborables

en la Municipalidad Provincial de Piura”

I1.

I11.

Iv.

Finalidad

La presente directiva tiene como finalidad normar los procedimientos para que la Municipalidad
Provincial de Piura brinde ininterrumpidamente sus servicios a | os administrados.

Objetivo

e Establecer disposiciones que deben cumplir las Unidades Organicas de la Municipalidad
Provincia de Piura, parala atencion alos administrados en los dias sdbado, domingo y feriados
no laborables.

e Optimizar y agilizar la tramitacién de los procedimientos contemplados en e Texto Unico de
Procedimientos Administrativos.

¢ Brindar un servicio eficiente, promotor, facilitador y capaz de responder a las necesidades de los
ciudadanos.

Base Legal

Ley 27972 Orgéanica de Municipalidades

Ley N° 27658, Ley de Modernizacion del Estado

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa 'y de Remuneraciones del
Sector PUblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM

o Decreto Legidativo N° 1057, Ley de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

e Decreto de Urgencia N° 099-2009, Establecen como dias habiles para e cémputo de
determinados plazos administrativos a | os dias sabados, domingos y feriados no laborables

e D.A. 04-2010-A/MPP, que aprueba la aplicacion del formato TUPA establecido con D.S. N°

062-2009-PCM.

Alcance

La presente Directiva es de aplicacién para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad
Provincia de Piura que tienen bajo su responsabilidad la tramitacion y atencion directa de los
procedi mientos contenidos en e Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

Vigencia

La presente directiva entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién mediante Decreto de
Alcaldiay rige hasta el dia 31 de diciembre de 2010.
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VI. Disposiciones Generales

o Losjefesdelas dependencias que atenderan los dias sabados, domingos y feriados no laborables,
elaborarédn los turnos de atencion ddl personal, independientemente de su régimen laboral o
contractual, manteniendo el descanso semanal de todos los servidores y garantizando la atencion
al publico para dichos efectos. Los turnos de atencion del personal deberdn ser remitidos a la
Oficinade Personal para su autorizaci én, difusion y cumplimiento.

e El horario de atencion a los beneficiarios o administrados en cumplimiento a Decreto de
Urgencia N° 099-2009 debera ser propuesto por cada dependencia que atendera | os dias sdbados,
domingosy feriados no laborables.

e LaOficinade Logistica renegociara los Contratos Administrativas de Servicios, con la finalidad
de que el personal contratado bajo €l régimen especial comprendido en €l Decreto Legidativo N°
1057 cumplalas labores | os dias sébados, domingosy feriados.

VII. Disposiciones Especificas

e Para € computo de plazos de los Procedimientos Administrativos, se considerara como dias
habiles |os dias sabados, domingos y feriados no laborables, Unicamente en lo que beneficie alos
derechos de los particulares y con lafinalidad de que la Municipalidad Provincial de Piura brinde
ininterrumpi damente sus servicios a los administrados.

e LaMunicipalidad Provincial de Piura, atendera en los dias habiles los dias sdbados, domingos y
feriados no laborables Unicamente lo concerniente a los procedimientos Administrativos
vigentes, comprendidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos,

e El computo de plazo de los procedimientos administrativos establecido por la Municipalidad
Provincial de Piura no seré aplicable en los siguientes casos:

- Pararesolver recursosimpugnativos

- Para la redizacion de actuaciones procedimentales de notificacion persona a los
administrados

- Actuaciones coactivas 0 de gjecucion forzosa

- Formular recursos administrativos, salvo lo dispuesto en leyes especiaes

e Losdias considerados inh&biles para efectos de computo de plazos y en los cuales no se atendera
alos administrados son:
- 1ldeenero
- ldemayo
- 28y 29dejulio
- 25dediciembre

VIIL. Disposiciones finales

e Los plazos de los procedimientos iniciados con anterioridad al 23 de octubre de 2009,
continuarédn computandose, hasta su conclusion definitiva, como dias inhabiles los dias sabados,
domingosy feriados no laborables.

e L osaspectos no previstos en la presente directiva, podran ser incorporados con instrumento legal
deigua jerarquia.

IX. Sanciones

El incumplimiento de lo estipulado en la presente directiva dara lugar a la sancion administrativa de
acuerdo a lo estipulado en €l Decreto Legidativo 276, Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones para € Sector PUblico y su Reglamento el Decreto Supremo 005-90-PCM., sin
perjuicio de laresponsabilidad civil y/o penal de acuerdo alafaltacometida..
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X. Responsabilidades

VERIFICA
ELABORA V°B° APRUEBA APLICA CUMPLIMIENTO DISTRIBUYE
GerenciaMunicipa
Gerenciade Administracion
Oficina de . . Todaslas - ..
Organizaciony Germcf]lag;AM|a Alcaldi Unidades Oflc:rgGenclaral de OS(falcqnagIe
Meétodas de uridica caldia Orgénicas ontro retaria
inf - involucrad Institucional General
nformagcion Oficina de Personal involucradas
Oficina de Organizadény
M étodos de Informacion.
XI. Conformidad
Unidad Organica Responsable Firmay sello

Gerencia Municipal

ECON. Oscar Manuel |béanez

Talledo

Gerencia de
Administracion

CPC. Blanca Tulloch Talledo

Gerenciade Asesoria
Juridica

ABOG. Louis Armando Patricio

Cordova

Oficina de Persona

ABOG. Evelyn Karina Rivera

Sagastegui

y Métodos de
Informacion

Oficinade Organizacion

LIC. Rosa Maria Gbmez Bayona
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