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Acciones de Control efectuadas a la Municipalidad #®vincial de Piura”

VI.

Objetivo

Establecellos lineamientos para la implementacién de lasmegmlaciones contenidas en
informes resultantes de las acciones de controtiefdas a la Municipalidad Provincial de P
por la Contraloria General de la Republica, Ofiddeneal de Control Institucional y por |
Sociedades de Auditoria Externa designadas pordatr&loria General de la Republi
contribuyendo a corregir las deficiencias encomtsad

Finalidad
La presente Directiva tiene por finalidatbadyuvar a una gestion publica eficients
transparente.

Base Legal

a) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

b) Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema NacionaCdetrol y de la Coméloria General d
la Republica y modificatorias.

¢) Resolucion de Contraloria N° 279-2000-CG, que dmuta Directiva N° 014-2000-
CG/B150 “Verificacion y Seguimiento de Implementatide Recomendaciones deriva
de Informes de Acciones de Control”.

d) Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU.

Alcance
Estan sujetos al cumplimiento de la presente Di@cel Alcalde, el Gerente Municipal
Gerentes, Jefes de Oficina, Jefes de Unidad, difeBivision y el personal de todas
dependencias de la Municipalidad Provincial de&iur

Vigencia
La presente Directiva entra en vigencia el diaisigge de publicado el Decreto de Alcaldiee
la aprueba.

Disposiciones Generales

6.1.El Alcalde es el responsable de disponer las aesigne aseguren la itementacion de Iz
recomendaciones contenidas en los Informes de @osnitidos como resultado de
acciones de control efectuadas a la Entidad pddatraloria General de la Republi]
Oficina General de Control Institucional y por Beciedades dauditoria designadas por
Contraloria General de la Republica.

6.2.El Gerente Municipal, Gerentes, Jefes de Ofiginado aquel que desemperie la funcio
jefe de las diferentes unidades organisas, los responsables de implementar las acc
dispuestas por el Alcalde, dirigidas a implementar lasoreendaciones contenidas en
Informes de Control emitidos como resultado dedasiones de control efectuadas
Municipalidad Provincial de Piura, asi como de infar la periodicidad requerida, fas
acciones adoptadas y su estado situacional seglisploesto por la presente directiva.
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6.3.La Oficina General de Control Institucional es ésponsable de efectuar la verificac
seguimiento y registro en el sistema informatidal@decido por la Contratia General de
Republica, de las medidas correctivas dispuestes ipgplementar las recomendacio
consignadas en los Informes de Control emitidodg@ontraloria General de la Republ
Oficina General de Control Institucional y por 8aciedades de Auditoria designadas.

6.4.Excepcionalmente, cuando las recomendaciones moisgdementadas, el Alcalde deb
sustentar a la Oficina General de Control Institoal, los motivos que originaron dic
situacion.

VIl. Disposiciones Especificas
7.1. De las acciones adoptadas por el Titular

a)

b)

C)

7.2. De las acciones adoptadas por las Unidades Orgarscaesponsables

a)

b)

)

El Alcalde cada vez quesciba un informe resultante de una accion de cob
designard mediante Resolucion de Alcaldia a loidmarios responsables

implementar las recomendaciones formuladas conispggacde plazos parsu)
implementacién; para lo cual deberd adjuntar ehatm N° 4: “Acciones por ¢
Titular” que se muestra en el Anexo 1 de la presdmectiva.

El Alcalde, a través de la Oficina de Secretariagga, deberd informar por Un
vez a la Contraloria General de la Repubdicaun plazo de quince (15) dias Utiles
recepcionado el Informe de Control, sobre las aedodispuestas adjuntanda
Resoluciéon de Alcaldia conteniendo el Formato N®Akciones por el Titular”
Asimismo, en la misma fecha, de reea simultdnea remitira una copia a la Ofi

General de Control Institucional para su registseguimiento correspondiente e:l
Sistema Informético establecido por la Contral@&neral de la Republica.

El Alcalde, a través de la Oficina del DespadedAlcaldia hard de conocimiento
los funcionarios designados, las recomendacionegraimplementadas bajo

responsabilidad con precision de los plazos otagagara su implementaci
adjuntando para tal efecto las observaciones ft@inhe de Conwl a ser subsanad
y/o corregidas y poder iniciar la implementacion lde recomendaciones en
plazos establecidos. Asimismo, una copia de didw@sones se remitirdn a
Gerencia Municipal para el monitoreo de las acaatispuestas por el Titulde la]
Entidad y una copia informativa a la Oficina GehdeControl Institucional para
posterior verificacion y seguimiento.

Los funcionarios designados como responsables dampdementacién de I3
recomendaciones (Gerente Municipal, Gerentes, dkfedficina, Jefes de Unida
Jefes de Division y demas servidores) una vez cémepdas las observacione
recomendaciones de su competencia, adoptarandiames necesarias para

y/o corregir las observaciones efectuadas en fosniies de control que conlleve
la implementacion de la recomendaciones que sau desponsabilidad, informan
al Alcalde las acciones dispuestas al interior deuhidad organica bajo
dependencia, debiendo distinguir dos (02) tipoaabéones:

TIPO 1: Acciones a ser ejecutadas por una solg een resultados concretos.
TIPO 2: Acciones con ejecucion continua y permanent

Implementadas y ejecutadas las acciones del tipdidadas en péfo precedentq
las unidades organicas elaboraran el informe réspea su Gerencia o Jefatu
qguien consolidara la informacion y remitira el imfe correspondiente al Alcal
quien a su vez lo remitira a la Oficina GeneraCo@trol Institucional.

En lo que respecta a las acciones del tipo 2,feemara periodicamente el avar
obtenido al Alcalde, asi como las dificultades eonvenientes surgidos en
implementacién, quien a su vez remitira dichos awas a la Oficina General
Control Insttucional asi como de ser el caso adoptard lasrexipara subsanar
dificultades e inconvenientes que se presentarda iemplementacion.

Los informesa ser elaborados por las areas responsables gedveridir al Alcalde y
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a la Oficina General de Control Institucional detierar el estadde implementacio|

de la recomendacion, como se detalla:

* Pendiente:Cuando no se han efectivizado acciones.

* En Proceso:Cuando se viene desarrollando el proceso.

* Concluido: Cuando ha concluido el proceso y encako de establecerse
aplicacion de una medida disciplinaria cuando gsthaya efectivizado y anotg
en el legajo del servidor.

7.3. De la Verificacion y Seguimiento de las Recomendacies

a) La Oficina General de Control Institucional en bades documeos emitidos seg(

lo dispuesto en los humerales 7.1 b), 7.1 c), Yy2h2 c), efectuara la verificacion
seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto.

b) La Oficina General de Control Institucional de @yniidad a lo establecido por
Sistema Nacionade Control deberd presentar a la Contraloria Gerdezalal
Republica, los resultados de la verificacion y sagnto de las recomendaciones
forma impresa y en cd, correspondiente a los siggeseperiodos:

» Primer semestre (enero — junio) a més tardar de3llio del afio de ejecucion.
» Anual (enero — diciembre) a mas tardar el 31 decethe afio siguiente.

Simultaneamente, la Oficina General de Controlitingbnal en las mismas fech
remitird al Alcalde el Estado Situacional de lasoreendacioes a fin de que
Titular de la Entidad tome conocimiento y adopte taedidas correctivas g
correspondan en relacion a la recomendaciones @figeron implementadan 10S
plazos establecidos y de ser el caso aplicar tas®#es que correspondan.
c) El Alcalde a través de la Gerencia Municipal a daepcion de dichos informj
conteniendo el Estado Situacional de las Recoménmuest y en forma periddi
efectuara reuniones de evaluacion del estado sinacde las recomendacior
entre los funcionarios responsables de su impleanimt.

7.4. De los Procesos Administrativos y Acciones Judicies
7.4.1. De los Procesos Administrativos
a) Los procesos a funcionarios de la Entidad seradumddos por la Comisig
Especial de Procesos Administrativos, informandavahce al Alcalde y a
Oficina General de Control Institucional.
b) Los procesos a servidores de la Entidad seran catodupor la Comisid
Permanente de Procesos Administrativos, informaetioavance a |
Gerencia Municipal y a la Oficina General de Cdnimstitucional.
7.4.2. De las Acciones Judiciales
a) De conformidad a lo establecido en el numeral 23adé&ulo 9° de la Le
N° 27972 —Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Muraf
autorizara al procurador publico municipal, parae,qgan defensa de |
intereses y derechos de la municipalidad y bajooressbilidad, inicie
impulse procesos judiciales contra los funcionarservidores o tercer
respecto de los cuales el érgano de control intdmaga encontrag
responsabilidad civil o penal.
b) Contandocon la precitada autorizacion, corresponde al Pealor bajd
responsabilidad iniciar e impulsar los procesoscjalgs, los mimos qu
deberadn ser informados el Alcalde y a la Oficinangal de Contrg
Institucional.
c) El Procurador de la Entidad una vemiciada la accion judicig
correspondiente (de la Disposicion Fiscal de Aparde Investigaciono
Admisorio de la Demanda), bajo responsabilidad tigindichos actuadg
con la celeridad del caso a la Oficina General oleti©l Institucional.
d) De conbrmidad a lo establecido por el Sistema NacionalCdetrol, 13
Oficina General de Control Institucional, dentro Ide cinco (05) dias ¢
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VIII.

IX. Sanciones

haberse materializado el inicio de la accion jadicorrespondientedél
Auto Apertorio de Instruccion o Admisorte la Demanda) remitird por u
sola vez a la Contraloria General de la Repubéciflormacion referida
cada proceso judicial. Asimismo, la Oficina Gene@lControl Instituciona
remitird a la Contraloria General de la Republeaniformacion sobrel
seguimiento de los procesos judiciales en formeaes#al y anual, al 31 (

julio y 31 de enero de cada afo.

Disposiciones finales
9.1. Todas las Unidades Orgéanicas de la MunicipalidadiRcial de Piuray trabajadores €
general, en el ambito de su competencia son reapl@ssde cumplir y hacer cumplas
disposiciones contenidas en la presente directiva.

X.  Responsabilidad

Todo funcionario y servidor que incumpla la preedafitectiva sera sancionado de acuerdo
normativa legal sobre la materia, sin paip de las sanciones que pueda aplicar la Coniag
General de la Republica en observancia al (Reglaoméa Infracciones y Sanciones pars
Responsabilidad Administrativa Funcional derivagalas informes emitidos por los Orga
del Sistema Nacional de Control”, aprobado por BecBupremo N° 023-2011-PCM.

om0 VERIFICA
ELABORA V°B APRUEBA APLICA CUMPLIMIENTO DISTRIBUYE
Gerencia Municipal
Asesoria de Alcaldial] Gerencia de Asesoria Juridicg
Alcaldia
Procuraduria Publica Municipa - Oficina de
Oficina de Alcaldia Oficina General C%li;g?ﬁ;ﬂﬁ;?ég; Secretaria
Organizacion y Oficina General de Control de Control General
Métodos de la Institucional Institucional
Informacion
Oficina Organizacion y
Métodos de Informacion.
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Xl.  Conformidad

Unidad Orgéanica Responsable Firmay sello
Gerencia Municipal Abog. Oscar Martin Tuesta Edwards
Gerencia de )
o y CPC. Carmen Padilla Yepez
Administracion
Gerencia de Asesoria
. Abog. Edgar Guaylupo Rosas
Juridica
Procuraduria Publica|  Apog. Gerardo Salazar Garay
Municipal
Oficina de Organizacion
y Métodos de CPCC. Domingo Gomez Flores
Informacion
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ANEXO N° 1

FORMATO N° 4

ACCIONES ADOPTADAS POR EL TITULAR

(1) INFORME (2) TITULAR DE LA ENTIDAD
Nro.: | Fecha | / NOMBRE
TITULO CARGO

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION DE REC OMENDACIONES

(3)RECOMENDACION

(4) FUNCIONARIOS RESPONSABLES

(5) DOCUMENTO DE ASIGNACION

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

NOMBRES

CARGO

UNIDAD ORGANICA O NUMERO
DEPENDENCIA

FECHA

PLAZO DE ATENCION

~|~[~]|~

~ ]~

~|~[~]|~
~|~[~]|~
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